
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市東蚊爪町1丁目19番地4

学術研究、専門・技術サービス業

076-293-9100

https://www.risuisha.co.jp/

全体 70 人 （男性 48 人、 女性 22 人）従 業 員 数

測量業、空間情報サービス業、建設コンサルティング業務補償コンサルタント
業務
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認定日　平成２６年１２月１０日
更新日　令和 元年１２月　９日
更新日　令和　７年　９月３０日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・男女の区別なく採用活動を行うとともに、能力・適性に応じた配属を行います。
・男女問わず仕事に必要な能力の向上を図るため、人材育成システムの体系化を
　推進します。
・生成AIを活用した作業効率の向上を推進します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・子どもが生まれる際の父親の休暇取得を促進します。
・ノー残業デーを毎週1日以上実施します。
・有給休暇の取得を促進し、1人当たりの取得日数10日以上を目標とします。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・社員同士が触れ合う機会(全社行事・研修会・講演会等)を多く設け、社員同士の
　親密力(コミュニケーション力)の向上に努めます。

株式会社利水社

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


