
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ http://hokuriku-career.com/

メールアドレス moriguchi@hokuriku-career.com

従 業 員 数 全体１０人（男性６人、女性４人）

事 業 内 容 人材紹介業

Ｔ Ｅ Ｌ 076-256-5535

Ｆ Ａ Ｘ 076-256-5545

業 種 サービス業

株式会社キャリアドットコム 認定日　平成２６年１２月１０日
更新日　令和元年６月１１日

・性別に関わらず、能力主義で採用および評価を行います。
個人がこれまで培ってきた経験、実績、スキルを元に採用活動を行います。
・性別に関わらず、責任のある仕事を割り振ります。
会社にとって重要な仕事や責任のある仕事は、女性にも積極的に任せます。
・子育て中の社員の時間短縮勤務制度を整備します。
保育園のお迎えや行事などに柔軟に対応し、子育て中の社員が働きやすいしくみの整備を行い
ます。
・有給休暇の取得推奨日を設けると同時に、部門や役職に関係なく、1人当たり6日以上を目標
として有給の取得支援を行います。
・社内全体の残業を月平均40時間以内とします。うち、子育て中の社員に関しては定時退社ま
たは30分以内の退社を推奨し、家事と仕事の両立が出来るよう整備を行います。

所 在 地 金沢市駅西本町3丁目14－24　オネストビル2F

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://hokuriku-career.com/
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