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全社２,４０３人
金沢支店１９人（男性１４人、女性５人）

・建物のリース・販売
・郊外型の店舗の賃貸及び請負（大型ショッピングセンター等）
・自動車リース、機器リース事業
・総合緑化事業、環境エネルギー事業等

大和リース株式会社金沢支店
認定日　平成２６年１２月１０日
更新日　平成３０年　７月３１日
             令和  ５年　１１月７日

＜金沢支店目標＞
支店で働く仲間を互いに認め尊重し、「ワークライフバランスの推進」「ＣＳＲへの取り組
み」「環境改善」を通じて組織として一体感があり、一人一人が能力を発揮しやりがいをもっ
て風通しの良い活気のある職場環境づくりを目指します。

〇ワークライフバランスの推進
所定外労働時間の削減・有給休暇取得を推進し、仕事と職場の両立支援。男女を問わず社員に
とって働きやすい職場環境の改善を推進していきます。

・ノー残業デーの実施（毎週水曜日、第3木曜日）
・有給休暇取得日数一人当たり年間14日以上を目指す。（目標9月迄に8日以上、10月以降6日以
　上）
・男性の育児休業の推進（3ヶ月以上取得可能。エンジェル奨励金制度（3ヶ月以上100万円支
　給）
・育児休業を支える同僚への賞与時手当制度サンキューペイ制度新設（育休者からの感謝（サ
ンキュー）、育休（産休）取得者への応援）

〇その他職場風土の改善・職場環境の整備
・若手社員による職場環境改善員会の実施（月1回実施）
・事業所近隣清掃等社会貢献活動の実施（月1回程度）
・社員旅行等のレクリエーション活動の実施（年1回程度）
・ウオーキングイベントの開催（春、夏、秋　全国の事業所職員がランダムにチームを組んで
歩数を競う）
・健康増進サークル活動の実施
・健康促進事業（健康課題、病気予防、不妊治療に対する補助金）

金沢市鞍月5丁目57番地　

建設業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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