
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

業 種 卸売業、小売業

ホシザキ北信越株式会社
認定日　平成２６年１２月１０日
更新日　平成３１年　２月１８日
　　　　　 令和  ５年１０月１８日

弊社では「ワークライフバランス」の取組みとして下記を掲げ、仕事もプライベートも充実さ
せ、メリハリのついた働きやすい職場環境を目指しています。

〇有給休暇取得率50％以上

2023 年度は年間目標を70％に設定。各月ごとに目標数値を定め、達成を目指し取組みを進めて
います。
コロナ禍があけ市場も活気づいてきたことから、本年度はどの部署も苦戦しておりますが、グ
ループ単位で有給取得予定表を作成し、計画的に取得できるよう取り組んでおります。

〇時間外労働削減への取組み

水曜日のノー残業デーが定着していますが、業務内容により取得できない週が増えてきており
ます。
人員不足を補填するために時間外労働が増えてきています。その対策としてIT を中心とした業
務の効率化をすすめ、こまめに時間外労働時間などの情報を勤怠管理者に提供し、１人１人に
目を配るよう取り組んでおります。

〇育児休暇促進制度

「プラチナくるみん」認定後も引き続き育児休暇取得を推進しております。2022 年度について
は男性育児休暇取得率58.3％、女性育児休暇取得率100％を達成しております。若い社員にとっ
ては育児休業の取得が当たり前になってきている実感がありますので、引き続き推進していき
ます。

所 在 地 金沢市松島2-26

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.hoshizaki.co.jp/h07/

従 業 員 数 全体４４２人（男性３５８人、女性８４人）

事 業 内 容 業務用厨房機器の販売及びメンテナンス

Ｔ Ｅ Ｌ 076-240-2266

Ｆ Ａ Ｘ 076-240-0877

 私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
 することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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