
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容
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従 業 員 数

076-266-8001

076-266-8002

http://www.kanazawakiko.jp/

全体１１１人（男性７０人、女性４１人）

機械器具卸

金沢機工株式会社
認定日　平成２６年　３月２５日
認定日　平成３０年　７月３１日
             令和  ５年１０月１８日

① ポジティブ・アクション(積極的改善措置)推進の取組
【自己啓発補助制度の拡充】
全ての社員の積極的なスキルアップを応援するため、学習や資格習得など
自己啓発に関わる費用を支援します。

② ワークライフバランス(仕事と生活の調和)推進の取組
【育児休業取得促進】
女性社員の育児休業取得率100％を維持し、また継続して男性社員の
育児休業取得に努めます。
【選択可能な勤務体制】
育児・介護中の社員が継続して就労できるよう時短制度・在宅勤務制度など
柔軟な働き方を推進します。

金沢市無量寺町ハ38番地2

卸売業、小売業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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