
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

金沢市打木町東315－5

製造業

板金加工業

認定日　平成２６年３月２５日
更新日　平成３１年４月１５日若松工業株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

<ワークライフバランス推進の取組>
・有給休暇の取得促進に向けた環境づくりに全社的に着手します。
・今年度（H31/1～）から、リフレッシュ休暇と称し月曜日から連続5日間の有給休暇を交代で
取得する仕組みを試行。これにより土日の休日を含み最大9連休（内有給5日）の取得可能とな
り、社員のワークライフバランスの実現に向けた改善に取り組む。
・また上記施策に合わせて、有給休暇の取得日数を１人当たり10日（上記含む）以上を目標に
取得推進に取組みます。

076-240-1414

076-240-1416

http://www.wakamaz.com/

Wakamatsu.noriko@wakamaz.com

全体２６人（男２２人、女性４人）

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ

ホ ー ム ペ ー ジ

メールアドレス

従 業 員 数

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.wakamaz.com/
mailto:Wakamatsu.noriko@wakamaz.com

