
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.h-staff.jp/

メールアドレス den@h-staff.jp

従 業 員 数 全体１１人（男性７人、女性４人）

事 業 内 容 総合広告代理業

Ｔ Ｅ Ｌ 076-264-1216

Ｆ Ａ Ｘ 076-223-7935

株式会社北陸スタッフ 認定日　平成２６年３月２５日
更新日　平成３１年２月１８日

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・子が１歳まで育児休業が取得可能な制度にしています。
・子が３歳まで所定外労働の免除可能な制度にしています。
・子が３歳まで育児短時間勤務可能な制度にしています。
・１時間の休憩時間のうちの１５分間を終業時間の直前に設定し、帰宅時間を早めることが出来
　るようにしています。
・従業員全体の残業時間を月平均３０時間以内とします。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・朝礼の始めの５分間を各々が自分の周りを整理整頓する時間にしています。
・半期ごとに「自己目標チャレンジシート」を記入し目標を立て、達成できたか、今後どのよう
　にすべきかを上司とヒアリングしています。

所 在 地 金沢市本多町3丁目2番1号

業 種 その他

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.ishikawa.coop/
mailto:den@h-staff.jp

