
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.suzuki-group.co.jp

メールアドレス info@suzuki-group.co.jp

従 業 員 数 全体３７人（男性２７人、女性１０人）

事 業 内 容 一般建築、一般土木、注文住宅の設計・施工

Ｔ Ｅ Ｌ 076-241-7361

Ｆ Ａ Ｘ 076-241-7365

鈴木建設株式会社 認定日　平成２６年３月２５日
更新日　平成３１年２月１８日

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・現状では女性労働者については、子の看護休暇についてその内容について理解され利用されて
いるが、男性労働者については過去に取得された実績がない。この機会に男性労働者・女性労働
者の区別なく、共同参画型社会においての男性労働者にも役割を理解してもらうための行動指針
等作成するのと合わせ、付与日数についても見直したい。
・有給休暇の取得日数を１人当たり６日以上とする。

所 在 地 金沢市清川町5番3号

業 種 建設業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.ishikawa.coop/
mailto:soumu-2@chiiki.co.jp

