
むべき施策の緊急提言がなされるなど審議が続いており、引き続き国の動向を注視する必

要がある。

本委員会としても、職員の勤務条件に関する調査や指導の実施等、引き続き労働基準監

督機関としての職権を適切に行使していく。

(5) 高齢期の雇用問題

令和３年６月に成立した国家公務員法等の一部を改正する法律及び地方公務員法の一

部を改正する法律を踏まえ、本県においても、高齢層職員の能力及び経験を本格的に活

用するため、本年度から定年を段階的に引き上げるとともに、管理監督職勤務上限年齢

制や定年前再任用短時間勤務制を導入し、当分の間の措置として、60歳を超える職員の

給料月額を60歳前の７割水準の設定とする条例改正が行われたところである。

任命権者においては、60歳以後の勤務条件に関する情報提供を丁寧に行うとともに、

職員の60歳以後の勤務の意思確認に努め、定年の引上げ期間中においては、職員の年齢

構成に偏りが生じることのないよう、中長期的な観点から定員管理を行っていく必要が

ある。

本年の人事院勧告において、人事院は、65歳定年の完成を視野に入れた60歳前・60歳

超の各職員層の給与水準の在り方について、公務における人事管理の在り方の変化や、

民間における高齢期雇用や高齢層従業員の給与水準の状況を注視しつつ、引き続き検討

を行う旨報告しており、本県としても国の動向を注視する必要がある。

人事委員会の勧告は、労働基本権を制約されている職員の適正な処遇を確保するため、地

方公務員法の情勢適応の原則及び均衡の原則に基づき行っている。

本年の勧告は、民間給与が職員給与を上回っていることから、公民の給与較差を解消する

ため、人事院勧告による国家公務員の俸給表に準じた上で、給料表の各号給の額に一定の率

を乗じて、初任給を始め若年層に重点を置いて給料月額を引き上げるとともに、諸手当の改

定を行うことを内容とするものである。

なお、給料表の水準については、公務としての近似性・類似性の面から、地域の国家公務

員の給与水準との均衡に配慮しながら、毎年、そのあり方について検討すべきものである。

地方公務員法の情勢適応の原則及び均衡の原則に基づき勧告を行うことは、長期的視点か

ら見ると、職員に対し県民から支持される納得性の高い給与水準を確保し、人材の確保や労

使関係の安定などを通じて、本県行政運営の安定に寄与するものである。

議会及び知事におかれては、この勧告制度の意義や役割に深い理解を示され、勧告どおり

実施されるよう要請する。

別紙第２

勧 告

次の事項を実現するため、一般職の職員の給与に関する条例（昭和32年石川県条例第30号）

及び一般職の任期付研究員及び任期付職員の採用等に関する条例（平成17年石川県条例第９

号）を改正することを勧告する。

１ 一般職の職員の給与に関する条例の改正

(1) 給料表

現行の給料表を別記第１のとおり改定すること。

(2) 初任給調整手当について

ア 医療職給料表（一）の適用を受ける医師及び歯科医師に対する支給月額の限度を

415,600円とすること。

イ 医療職給料表（一）以外の給料表の適用を受ける医師及び歯科医師で、医学又は歯

学に関する専門的知識を必要とする職にあるものに対する支給月額の限度を51,100円

とすること。

ウ 獣医学に関する専門的知識を必要とする職にあるものに対する支給月額の限度を

50,300円とすること。

(3) 期末手当及び勤勉手当について

ア 令和５年12月期の支給割合

(ｱ) (ｲ)以外の職員

期末手当の支給割合を1.25月分（定年前再任用短時間勤務職員にあっては、0.7月

分）とし、勤勉手当の支給割合を1.05月分（定年前再任用短時間勤務職員にあって

は、0.5月分）とすること。

(ｲ) 特定幹部職員

期末手当の支給割合を1.05月分（定年前再任用短時間勤務職員にあっては、0.6月

分）とし、勤勉手当の支給割合を1.25月分（定年前再任用短時間勤務職員にあって

は、0.6月分）とすること。

イ 令和６年６月期以降の支給割合

(ｱ) (ｲ)以外の職員

６月及び12月に支給される期末手当の支給割合をそれぞれ1.225月分（定年前再任

用短時間勤務職員にあっては、それぞれ0.6875月分）とし、６月及び12月に支給さ

れる勤勉手当の支給割合をそれぞれ1.025月分（定年前再任用短時間勤務職員にあっ

ては、それぞれ0.4875月分）とすること。
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(ｲ) 特定幹部職員

６月及び12月に支給される期末手当の支給割合をそれぞれ1.025月分（定年前再任

用短時間勤務職員にあっては、それぞれ0.5875月分）とし、６月及び12月に支給さ

れる勤勉手当の支給割合をそれぞれ1.225月分（定年前再任用短時間勤務職員にあっ

ては、それぞれ0.5875月分）とすること。

２ 一般職の任期付研究員及び任期付職員の採用等に関する条例の改正

(1) 給料表

現行の給料表を別記第２のとおり改定すること。

(2) 期末手当について

ア 令和５年12月期の支給割合

期末手当の支給割合を1.75月分とすること。

イ 令和６年６月期以降の支給割合

６月及び12月に支給される期末手当の支給割合をそれぞれ1.7月分とすること。

３ 改定の実施時期

この改定は、令和５年４月１日から実施すること。ただし、１の(3)のア及び２の(2)の

アについては令和５年12月１日から、１の(3)のイ及び２の(2)のイについては令和６年４

月１日から実施すること。
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(ｲ) 特定幹部職員

６月及び12月に支給される期末手当の支給割合をそれぞれ1.025月分（定年前再任

用短時間勤務職員にあっては、それぞれ0.5875月分）とし、６月及び12月に支給さ

れる勤勉手当の支給割合をそれぞれ1.225月分（定年前再任用短時間勤務職員にあっ

ては、それぞれ0.5875月分）とすること。

２ 一般職の任期付研究員及び任期付職員の採用等に関する条例の改正

(1) 給料表

現行の給料表を別記第２のとおり改定すること。

(2) 期末手当について

ア 令和５年12月期の支給割合

期末手当の支給割合を1.75月分とすること。

イ 令和６年６月期以降の支給割合

６月及び12月に支給される期末手当の支給割合をそれぞれ1.7月分とすること。

３ 改定の実施時期

この改定は、令和５年４月１日から実施すること。ただし、１の(3)のア及び２の(2)の

アについては令和５年12月１日から、１の(3)のイ及び２の(2)のイについては令和６年４

月１日から実施すること。

別記第１

職員 職務
の区 の級
分　 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

円 円 円 円 円 円 円 円 円

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

　　　行　　政　　職　　給　　料　　表

９級５級 ６級 ７級 ８級１級 ２級 ３級 ４級

１
２
３
４

５
６
７

号 給

８

９
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定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員
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基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

円 円 円 円 円 円 円 円 円

備考　この表は、他の給料表の適用を受けない全ての職員に適用する。ただし、第25条、第25条の２及び附則第18項
　　に規定する職員を除く。

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員
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職員 職務
の区 の級
分　 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

円 円 円 円 円 円 円 円 円

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

号 給

６
７
８

９

１
２
３
４

５

３級 ４級２級 ９級５級 ６級 ７級 ８級１級

　　　公　　安　　職　　給　　料　　表
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定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員
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基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

円 円 円 円 円 円 円 円 円

備考　この表は、警察官に適用する。

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員
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職員 職務
の区 の級
分　 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

円 円 円 円 円

３
４

号 給

　教　育　職　給　料　表

１級 ２級 ４級 ５級

　  イ　　教　育　職　給　料　表（一）

３級

５
６
７
８

２

９

１

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員
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定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員
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定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

円 円 円 円 円

備考１　この表は、高等学校及びこれに準ずるもので人事委員会の指定するものに勤務する校長、副校長、教頭、主
　　　幹教諭、指導教諭、教諭、養護教諭、栄養教諭、助教諭、実習助手その他の職員で人事委員会規則で定めるも
　　　のに適用する。
　　２　この表の適用を受ける職員のうち、その職務の級が４級である職員で人事委員会規則で定めるものの給料月
　　　額は、この表の額に7,700円をそれぞれ加算した額とする。

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員
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職員 職務
の区 の級
分　 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

円 円 円 円 円
号 給

８

９

２
３
４

５
６
７

　  ロ　　教　育　職　給　料　表（二）

１級 ２級 ３級 ４級 ５級

１

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員
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定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員
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基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

円 円 円 円 円

備考１　この表は、小学校、中学校、義務教育学校及びこれらに準ずるもので人事委員会の指定するものに勤務する
　　　校長、副校長、教頭、主幹教諭、指導教諭、教諭、養護教諭、栄養教諭、助教諭その他の職員で人事委員会規
　　　則で定めるものに適用する。
　　２　この表の適用を受ける職員のうち、その職務の級が４級である職員で人事委員会規則で定めるものの給料月
　　　額は、この表の額に7,500円をそれぞれ加算した額とする。

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員
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職員 職務
の区 の級
分　 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

円 円 円 円 円

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

　　　研　　究　　職　　給　　料　　表

号 給

１
２
３
４

５
６
７
８

９

５級１級 ２級 ３級 ４級
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定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員
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基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

円 円 円 円 円

備考　この表は、試験場、研究所等で人事委員会の指定するものに勤務し、試験研究又は調査研究業務に従事する職
　　員で人事委員会規則で定めるものに適用する。

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員
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職員 職務
の区 の級
分　 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

円 円 円 円
265,300 347,400 407,900 475,800
267,800 350,400 410,600 478,100
270,200 353,200 413,100 480,400
272,700 356,200 415,700 482,700

274,800 358,700 418,100 484,900
278,300 361,700 420,100 487,000
281,800 364,700 421,900 489,200
285,200 367,500 423,800 491,200

288,800 369,600 425,600 493,100
292,300 372,100 428,300 495,200
295,900 374,800 430,800 497,300
299,400 377,300 433,200 499,400

302,900 380,000 435,400 501,500
306,800 383,400 437,900 503,400
310,700 386,400 440,000 505,500
314,400 389,700 442,100 507,600

318,000 392,700 444,100 509,500
321,500 395,300 446,300 511,500
325,000 397,800 448,500 513,500
328,500 400,300 450,600 515,300

332,100 402,900 452,000 517,100
335,800 404,900 454,400 518,900
339,200 406,500 456,700 520,700
342,500 408,100 458,900 522,600

345,800 409,800 460,900 524,200
348,300 412,000 463,200 526,000
350,800 414,100 465,400 527,800
353,100 416,100 467,700 529,600

355,300 418,200 469,800 531,200
357,000 420,300 472,000 533,000
358,700 421,900 474,300 534,800
360,500 423,600 476,400 536,600

362,400 425,500 478,200 538,200
364,600 427,000 480,400 540,000
366,700 428,800 482,500 541,700
368,700 430,600 484,500 543,400

370,600 432,500 486,600 545,000
372,800 434,500 488,300 546,600
374,900 436,300 490,100 548,000
376,900 438,200 491,900 549,600

378,900 440,100 493,500 551,100
379,600 441,800 495,300 552,500
380,200 443,500 497,100 553,900
380,900 445,300 498,700 555,200

381,800 447,100 500,100 556,400
383,100 448,900 501,800 557,400
384,400 450,600 503,600 558,400
385,700 452,300 505,300 559,400

386,500 453,900 506,800 560,400
387,300 455,600 508,100 561,300

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

46

49
50

38
39
40

47
48

41
42
43
44

45

34
35
36

37

11
12

13

２

32

33

26
27
28

29

９

１

17
18

16

10

24

30
31

14

19
20

21
22
23

25

５
６
７
８

　  イ　　医　療　職　給　料　表（一）

15

３
４

号 給

　医　療　職　給　料　表

１級 ２級 ３級 ４級
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388,100 457,300 509,400 562,200
388,600 459,000 510,700 563,100

389,400 460,900 511,700 564,000
390,200 462,100 513,000 564,900
390,900 463,300 514,300 565,800
391,600 464,500 515,600 566,700

392,300 465,500 516,600 567,600
393,200 466,500 517,400 568,500
393,900 467,400 518,200 569,400
394,500 468,200 519,000 570,100

395,000 469,000 519,900 571,000
395,500 469,700 520,700 571,900
395,900 470,400 521,600 572,800
396,300 471,000 522,500 573,700

396,600 471,700 523,400 574,600
472,400 524,300
473,000 525,000
473,600 525,900

473,900 526,800
474,500 527,600
475,200 528,500
475,900 529,400

476,300 530,200
476,900 531,100
477,600 532,000
478,300 532,700

478,700 533,500
479,300 534,400
479,900 535,300
480,500 536,200

481,100 537,000
481,600 537,900
482,100 538,800
482,600 539,700

483,000 540,500
483,600 541,400
484,000 542,300
484,500 543,200

485,000 544,000
485,600
486,200
486,600

487,100
487,700
488,300
488,800

489,300

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

円 円 円 円

298,000 340,500 395,200 468,500

備考　この表は、病院、保健所等に勤務する医師及び歯科医師で人事委員会規則で定めるものに適用する。

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員

51
52

60

53
54
55
56

57
58
59

86
87
88

89

96

97

90
91
92

93
94
95

82
83
84

85

78
79
80

81

68

69
70

77

74
75
76

73

71
72

65
66
67

61

64
63
62
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職員 職務
の区 の級
分　 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

円 円 円 円 円 円 円

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

７級

　  ロ　　医　療　職　給　料　表（二）

３級 ４級 ５級 ６級１級 ２級

１
２
３
４

５
６
７

号 給

８

９

－ 34 －



定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

－ 35 －



基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

円 円 円 円 円 円 円

備考　この表は、病院、保健所、家畜保健衛生所等に勤務する薬剤師、栄養士その他の職員で人事委員会規則で定め
　　るものに適用する。

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員

－ 36 －



職員 職務
の区 の級
分　 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

円 円 円 円 円 円 円

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

号 給

１
２
３
４

５
６
７
８

９

５級 ６級 ７級１級 ２級 ３級 ４級

　  ハ　　医　療　職　給　料　表（三）

－ 37 －



定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

－ 38 －



定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

－ 39 －



基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

円 円 円 円 円 円 円

備考　この表は、病院、保健所等に勤務する保健師、助産師、看護師、准看護師その他の職員で人事委員会規則で定
　　めるものに適用する。

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員

－ 40 －



別記第２

　　　　第　１　号　任　期　付　研　究　員　給　料　表

円

１

２

３

４

５

６

　　　　第　２　号　任　期　付　研　究　員　給　料　表

円

１

２

３

　　　　特　定　任　期　付　職　員　給　料　表

円

１

２

３

４

５

６

７

号　　　給 給　料　月　額

号　　　給 給　料　月　額

号　　　給 給　料　月　額
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