
研修概要

研修講座名
（科目名）

　新任課長補佐研修
（調整力の向上）

ね ら い
・課長補佐としての役割の自覚と組織目標達成に向けた調整力の向上
　課長補佐に求められる任務の広範性と重要性に対する認識を深め、調整力の向上を図
る。

対象職員 新任課長補佐

受講人員
(予定)

４０人／回 × ３回

開催日 ①令和８年７月２２日（水）、②７月２３日（木）、③７月２４日（金）

開催時間 ９：００～１７：００

研修場所 石川県地場産業振興センター 本館 第５研修室（石川県金沢市鞍月２丁目１番地）

研修内容

・課長補佐の役割理解（調整力や部下指導が求められることを理解する）
・調整力の基本を理解する
・組織内における調整（上司・部下・他課）
・組織外における調整（県民・外部関係者等）

期待される
能力開発

コミュニケーション力、責任感、実行力・判断力、指導・育成力

・受講者年齢層：４０代後半～５０代前半

・石川県職員研修の研修体系については、「石川県自治研修センター研修概要（令和７年度版）」
（石川県自治研修センターホームページに掲載）を参考としてください。

・課長補佐の役割
　課長の補佐役として、部下に適切な指導・助言を行いながら、関係者間の調整や的確な判断により
業務を遂行・改善する


