
 

 

 自治研修センター研修の基本目標  

 

より質の高い県民本位の行政サービスの提供に積極果敢にチャレンジするプロフェッ

ショナルな職員の育成、女性職員の活躍推進を目的として、次の基本目標により職員

研修を実施する。 

 

１ 基本的・専門的知識技能の向上 

民主的かつ効率的に行政を推進するため、職務遂行上必要な基本的・専門的知識

技能及び教養の向上充実を図る。 

 

２ 倫理・責任感のかん養 

県民の信頼と期待に応えるため、県民の奉仕者である公務員としての倫理・責任感

のかん養を図るとともに、職務への積極的な取組姿勢を育成する。 

 

３ 柔軟な思考力・政策形成能力の開発 

変動する行政環境に的確に対処するため、問題発見能力、解決能力、適応能力

及び先見性をもった柔軟な思考力・政策形成能力の開発を図る。 


