
                       

令和４年度新人看護職員研修事業「研修責任者研修会」プログラム 

 

＜研修のねらい＞ 

新人看護職員臨床研修における「研修責任者」としての役割を理解し、自施設における適切な教育体制を構

築するための能力を身につける。 

 

※ 研修責任者 

施設及び看護部門の教育理念に基づき、看護部門の長の責任の下で、新人看護職員研修に関する企画・運営・ 

実施・評価のすべての過程において責任をもって対応する者。 

 

＜開催方法＞ 

 ４回シリーズ  

 開催場所：石川県看護研修センター ２階研修室 

      石川県地場産業振興センター 第５研修室（ 第２回 １１月２５日（金） ） 

 

開催日時 研修テーマ 研修内容 研修方法 講師 

【第 1回】 

１１/1２（土） 

 

8：45～ 

 

 

 

受付開始 

   

検討委員 

9:15～9:20 

 
オリエンテーション   検討委員 

9:20～9:30 

 
開会のあいさつ 協会長の挨拶   

9:30～10:00 

 

 

 

1．石川県の新人看護

職員研修事業 

１）石川県における新人看護職

員研修事業について 

 

講義 

30分 

石川県健康福祉部 

医療対策課 

管理・看護グループ 

係主査 高山 次代 

 

10：00～16：30 

 

※昼食 1時間 

２．新人看護職員研修 

ガイドラインの理解

と活用方法 

 （概論） 

１）新人看護職員研修ガイドラ

インの概要と考え方 

 

（1）新人看護職員の現状と課  

  題 

（2）看護職員ガイドラインの

内容と活用方法 

（3）新人看護職員研修体制に

ついての考え方、政策的動

向、継続教育、新人看護職

員研修の概略。 

（4）新人を育てる風土つくり 

（5）研修責任者、教育担当者、

実地指導者の役割と活動

内容 

（6）看護部長や部署管理者、教

育担当者との関係調整の

具体的方法 

（7）現場への周知徹底の実際 

 

 

講義 

5.5時間 

 

講師：太田 真里子 

 

公益社団法人日本看

護協会  

看護研修学校 

教育研究部 部長 



                       

【第２回】 

１１/２５（金） 

 

 9：30～16:30 

 ※昼食 1時間 

３．新人看護職員研修

の企画と評価の実際 

（各論） 

１）施設における新人看護職研

修計画の企画と評価の方法

について 

 

（1）基礎教育における臨床実

践能力の習得状況 

（2）成人学習者の特徴と指導 

方法、教育的関わり方 

（3）看護部理念と施設におけ

る新人看護職員に求める

能力の明確化 

・新人職員としての基本姿  

勢や態度 

（4）新人看護職員研修の教育

計画立案と運営、評価の実

際 

（5）評価方法と評価結果のフ

ィードバック 

 ・新人看護職員の到達目標

の評価 

 ・研修体制の評価 

 

講義 

 

演習 

 

6時間 

 

講師：石川 倫子 

 

石川県立看護大学 

教授 

 

 

【第３回】 

１２/２（金） 

 

 9：30～16:30 

 ※昼食 1時間 

４．教育担当者への支

援及び実地指導者の

育成・支援 

（各論） 

１）教育担当者への支援 

・教育担当者が感じる臨床研

修上の問題とその解決方

法 

 

２）実地指導者の育成・支援 

（1）実地指導者の育成に関す

る事前教育及び育成プロ

グラムの計画、立案、実施、

評価について 

（2）実地指導者の支援体制 

（3）実地指導者が感じる新人

看護職員指導上の問題と

その解決方法 

 

講義 

事例を通し

た演習と発

表 

 

6時間 

 

講師：中村 真寿美 

 

金沢医科大学病院 

副院長・看護部長 

 

 

 

研修補助： 

    松田 琴美 

 

金沢医科大学病院 

看護副部長 

【第４回】 

１２/９（金） 

 

 

 9：30～16：30 

 ※昼食 1時間 

５．新人看護職員研修

に関わる看護職員の

メンタルサポート 

（各論） 

 

 

 

 

１）新人看護職員に関わる看護

職員へのメンタルサポート 

 

２）新人看護職員及び実地指導

者への精神的支援の方法 

 

 

３）新人看護職員指導上の問題

とその解決方法 

 （演習） 

 

講義 

演習 

 

3時間 

 

 

 

3時間 

 

講師：瀧 めぐみ 

 

金沢医科大学病院 

精神看護専門看護師 

 

 

 

 

 

 

 


