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◆例１：令和４年度に実践研修を修了した場合

4年度 5年度 6年度 7年度 8年度 9年度 10年度 11年度 12年度 13年度 14年度

(例１)
実践

研修修了 1年目 2年目 3年目 4年目 5年目 1年目 2年目 3年目 4年目 5年目

更新
研修修了

更新
研修修了

◆例２：令和4年度に実践研修を修了した場合で、期限内に更新研修を修了しなかった場合

4年度 5年度 6年度 7年度 8年度 9年度 10年度 11年度 12年度 13年度 14年度 15年度

(例２)
実践

研修修了 1年目 2年目 3年目 4年目 5年目
実践

研修修了 1年目 2年目 3年目 4年目 5年目

更新
研修修了

更新
研修修了

サービス管理責任者等更新研修の受講イメージ

　受講要件：実践研修修了後、更新研修の受講開始日前５年間にサービス管理責任者等（※）として２年以上の実務経験がある者
　　　　　　　 ※ サービス管理責任者、児童発達支援管理責任者、管理者、相談支援専門員

※更新研修は、実践研修を修了した翌年度を初年度とする５年度ごとの各年度末日までに修了する必要があります。

※期限内に更新研修を修了しなかった場合、資格失効となり、再度実践研修を修了する必要があります。

この間に更新研修を１回修了する この間に更新研修を１回修了する

資格失効となり、再度実践研修を修了する必要がある。
（例２は、9年度までに更新研修を修了せず、10年度に実践研修を再受講した場

この間に更新研修を１回修了する この間に更新研修を１回修了する


