
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

認定日　令和２年１０月１９日社会福祉法人珠洲市社会福祉協議会

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取り組み＞
人事考課制度に基づき、性別を問わない公平な人事考課を年2回実施します。

＜ワークライフバランス推進の取り組み＞
当法人の職員の平均年齢は52歳です。要介護状態にある家族を介護している職員の介護休業取
得をしやすい環境を整備し、対象となる職員の50％の取得を目指します。

従 業 員 数

0762-82-7751

http://suzushi-syakyo.or.jp/

全体84人（男性10人、女性74人）
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珠洲市飯田町5部9番地 市民ふれあいの里健康増進センター内

医療、福祉

老人福祉事業・地域福祉事業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


