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人 事 委 員 会

一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 を こ こ に 公 布 す る 。

平 成 二 十 五 年 二 月 二 十 六 日

石 川 県 人 事 委 員 会

石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 一 号

一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則

一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 ( 昭 和 三 十 二 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 三 号 ) の 一 部 を 次 の よ う に 改

正 す る 。

第 五 十 七 条 の 四 第 二 号 中 ｢ 配 偶 者 (｣ を ｢ 職 員 の 扶 養 親 族 た る 者 ( 条 例 第 九 条 に 規 定 す る 扶 養 親 族 で 条 例 第 十 条 第

一 項 の 規 定 に よ る 届 出 が さ れ て い る 者 に 限 る 。 以 下 同 じ 。) が 所 有 す る 住 宅 及 び 職 員 の 配 偶 者 (｣ に 改 め 、 ｢( 条 例 第

九 条 に 規 定 す る 扶 養 親 族 で 条 例 第 十 条 第 一 項 の 規 定 に よ る 届 出 が さ れ て い る 者 に 限 る 。 以 下 同 じ 。)｣ 及 び ｢ 及 び 次 条

第 二 号 に 掲 げ る 住 宅 ｣ を 削 る 。

第 五 十 七 条 の 四 の 二 及 び 第 五 十 七 条 の 四 の 三 を 次 の よ う に 改 め る 。

第 五 十 七 条 の 四 の 二 及 び 第 五 十 七 条 の 四 の 三 削 除

第 五 十 七 条 の 四 の 四 中 ｢ 第 十 条 の 五 第 一 項 第 三 号 ｣ を ｢ 第 十 条 の 五 第 一 項 第 二 号 ｣ に 改 め る 。

第 五 十 七 条 の 四 の 四 の 二 中 ｢ 第 十 条 の 五 第 一 項 第 三 号 の ｣ を ｢ 第 十 条 の 五 第 一 項 第 二 号 の ｣ に 改 め 、 同 条 第 一 号 中

｢ 当 該 適 用 、｣ の 下 に ｢ 外 国 機 関 等 派 遣 条 例 第 二 条 第 一 項 の 規 定 に よ る 派 遣 又 は ｣ を 加 え 、 同 条 第 二 号 中 ｢ 第 十 条 の 五

第 一 項 第 三 号 に ｣ を ｢ 第 十 条 の 五 第 一 項 第 二 号 に ｣ に 、 ｢ 同 条 第 二 項 第 三 号 ｣ を ｢ 同 条 第 二 項 第 二 号 ｣ に 改 め る 。

第 五 十 七 条 の 四 の 五 中 ｢ 実 情 、 住 宅 の 所 有 関 係 等 ｣ を ｢ 実 情 ｣ に 、 ｢ 額 、 住 宅 の 所 有 関 係 等 ｣ を ｢ 額 等 ｣ に 改 め る 。

第 五 十 七 条 の 四 の 十 三 第 三 項 第 一 号 中 ｢ 公 益 的 法 人 等 派 遣 条 例 ｣ を ｢ 外 国 機 関 等 派 遣 条 例 第 二 条 第 一 項 の 規 定 に よ

る 派 遣 又 は 公 益 的 法 人 等 派 遣 条 例 ｣ に 改 め る 。

第 七 十 条 第 二 項 第 六 号 中 ｢ 第 五 十 三 条 第 四 項 第 二 号 ｣ を ｢ 第 五 十 三 条 第 五 項 第 二 号 ｣ に 改 め る 。

第 七 十 六 条 の 二 及 び 第 七 十 六 条 の 三 を 次 の よ う に 改 め る 。

第 七 十 六 条 の 二 及 び 第 七 十 六 条 の 三 削 除

第 七 十 六 条 の 四 第 三 号 ｢ 第 五 十 三 条 第 三 項 各 号 ｣ を ｢ 第 五 十 三 条 第 五 項 各 号 ｣ に 改 め る 。

第 七 十 六 条 の 九 中 ｢ 第 五 十 三 条 第 三 項 第 二 号 か ら 第 五 号 ｣ を ｢ 第 五 十 三 条 第 五 項 第 二 号 か ら 第 五 号 ま で ｣ に 改 め る 。

第 七 十 六 条 の 二 十 一 の 九 第 一 号 中 ｢ 公 益 的 法 人 等 派 遣 条 例 ｣ を ｢ 外 国 機 関 等 派 遣 条 例 第 二 条 第 一 項 の 規 定 に よ る 派

遣 又 は 公 益 的 法 人 等 派 遣 条 例 ｣ に 改 め る 。

別 表 第 四 大 学 卒 の 項 第 六 号 中 � を 削 り 、 � を � と し 、 � を � と し 、 � を � と す る 。

平成 25 年 ２ 月 26 日 (火曜日)

号 外

(第 ９ 号)

人事委員会
○一般職の職員の給与に関する条例の施行規則の一部を
改正する規則 1
○公益的法人等への石川県職員等の派遣等に関する規則
の一部を改正する規則 3

○平成二十五年四月一日における号給の調整に関する規
則 4
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別 記 第 五 号 様 式 を 次 の よ う に 改 め る 。

住 居 届

( 年 月 日 提出)

任命権者

殿

勤務公署名

職 氏名 印

一般職の職員の給与に関する条例の施行規則第57条の４の５の規定に基づき､ 居住の実情を届け出ます｡

(契約書等証明書類 通添付)

届出の理由 (該当する□にレ印を付する｡)

□１ 新規 (□第１項第１号 □第１項第２号)

□２ 支給要件の喪失 (□第１項第１号 □第１項第２号)

□３ 転居 (１又は２に該当する場合を除く｡)

□４ 契約関係の変更

□５ 家賃額の改定 (届出の理由が生じた日)

□６ その他 ( ) 年 月 日

条
例
第
十
条
の
五
第
一
項
第
一
号

契 約 開 始 日 年 月 日から 住宅への入居日 年 月 日

住宅の所在地

住 宅 所 有 者 続柄 ( ) 住 所

住 宅 の 貸 主 続柄 ( ) 住 所

住 宅 の 借 主 □本人 □扶養親族 続柄( ) 共同名義人が □いない □いる 続柄( )( )

家 賃 等

月額 円

(年 月 日から)

左記家賃等には

□電気､ ガス又は水道の料金が含まれている｡(光熱費込みの下宿代)

□食費等が含まれている｡ (まかない付下宿代)

条
例
第
十
条
の
五
第
一
項
第
二
号

契 約 開 始 日 年 月 日から 住宅への入居日 年 月 日

住宅の所在地

住 宅 所 有 者 続柄 ( ) 住 所

住 宅 の 貸 主 続柄 ( ) 住 所

住 宅 の 借 主 □本人 □扶養親族 続柄( ) 共同名義人が □いない □いる 続柄( )( )

家 賃 等

月額 円

(年 月 日から)

左記家賃等には

□電気､ ガス又は水道の料金が含まれている｡(光熱費込みの下宿代)

□食費等が含まれている｡ (まかない付下宿代)

□条例第10条の５第１項第１号

□条例第10条の５第１項第２号� □確認する｡�
上記のとおり � □確認し､ 規則第57条の４の７に規定する家賃の額に相当する額は 円であると算定する｡(条例第10条の５第１項第１号)�� □確認し､ 規則第57条の４の７に規定する家賃の額に相当する額は 円であると算定する｡(条例第10条の５第１項第２号)

年 月 日

職 氏名 印

取扱者

認 印

備考

(｢記入上の注意｣については､ 裏面を参照のこと｡)
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[裏 面]

記入上の注意

１ ｢氏名｣ 欄については､ 本人が署名する場合は､ 押印を省略することができる｡

２ ｢届出の理由｣ 欄中新規及び支給要件の喪失については､ 届出に係る住宅の種類に応じて､ 職員が居住する

借家・借間にあつては第１項第１号､ 配偶者等が居住する借家・借間にあつては第１項第２号のそれぞれに該

当する箇所にレ印を付するものとする｡

３ ｢家賃等｣ 欄には､ 権利金､ 敷金､ 食費､ 電気代､ ガス代､ 水道代､ 共益費若しくは店舗付住宅の店舗部分

その他これに類するものに係る借料又は借り受けた住宅を他に転貸している場合の転貸部分に係る家賃等を含

まない額を記入する｡ ただし､ 居住に関する支払額に電気､ ガス若しくは水道の料金が含まれている場合 (例：

光熱費込みの下宿代) 又は居住に関する支払額に食費等が含まれている場合 (例：まかない付下宿代) で家賃

に相当する額の算出が困難なときは､ 光熱費､ 食費等を含めた額 (光熱費込みの下宿代又はまかない付下宿代)

を記入して差し支えない｡ なお､ この場合には該当するものにレ印を付するものとする｡

別 記 第 六 号 様 式 を 次 の よ う に 改 め る 。

住 居 手 当 認 定 簿

異動後の所属

所 属 氏 名
届 出 の 事 由

提出年月日 受理年月日 該 当 条 文
決 定
家賃等

支給の
始期等

住 居
手当の
月 額

条例第10条の５及び
同条に基づく規則の
規定に従い左記のと
おり決定(改定)する｡

備考発生年月日
(改定年月日)

内 容

から
年 月 日

まで
年 月 日 年 月 日

□条例第10条の５第１項第１号
□条例第10条の５第１項第２号

円
年 月分 円

年 月 日

職 氏名 印円

から
年 月 日

まで
年 月 日 年 月 日

□条例第10条の５第１項第１号
□条例第10条の５第１項第２号

円
年 月分 円

年 月 日

職 氏名 印円

から
年 月 日

まで
年 月 日 年 月 日

□条例第10条の５第１項第１号
□条例第10条の５第１項第２号

円
年 月分 円

年 月 日

職 氏名 印円

から
年 月 日

まで
年 月 日 年 月 日

□条例第10条の５第１項第１号
□条例第10条の５第１項第２号

円
年 月分 円

年 月 日

職 氏名 印円

から
年 月 日

まで
年 月 日 年 月 日

□条例第10条の５第１項第１号
□条例第10条の５第１項第２号

円
年 月分 円

年 月 日

職 氏名 印円

から
年 月 日

まで
年 月 日 年 月 日

□条例第10条の５第１項第１号
□条例第10条の５第１項第２号

円
年 月分 円

年 月 日

職 氏名 印円

備考

(決定家賃等欄の上段は条例第10条の５第１項第１号に係る額､ 下段は条例第10条の５第１項第２号に係る額を記入すること｡)

別 記 第 六 号 の 二 様 式 一 号 紙 裏 面 記 入 上 の 注 意 ８ 中 ｢又は｣ の 下 に ｢外国機関等派遣条例第２条第１項の規定による

派遣若しくは｣ を 加 え る 。

附 則

こ の 規 則 は 、 平 成 二 十 五 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。 た だ し 、 第 七 十 条 第 二 項 第 六 号 、 第 七 十 六 条 の 二 、 第 七 十 六 条

の 三 、 第 七 十 六 条 の 四 第 三 号 及 び 第 七 十 六 条 の 九 の 改 正 規 定 は 、 公 布 の 日 か ら 施 行 す る 。

公 益 的 法 人 等 へ の 石 川 県 職 員 等 の 派 遣 等 に 関 す る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 を こ こ に 公 布 す る 。

平 成 二 十 五 年 二 月 二 十 六 日

石 川 県 人 事 委 員 会

石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 二 号

公 益 的 法 人 等 へ の 石 川 県 職 員 等 の 派 遣 等 に 関 す る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則

公 益 的 法 人 等 へ の 石 川 県 職 員 等 の 派 遣 等 に 関 す る 規 則 ( 平 成 十 四 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 三 号 ) の 一 部 を 次 の よ

う に 改 正 す る 。
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｢ 社 会 福 祉 法 人 恩 賜 財 団 済 生 会

別 表 第 一 中 ｢ 社 会 福 祉 法 人 恩 賜 財 団 済 生 会 ｣ を 社 会 福 祉 法 人 徳 充 会 に 改 め る 。

社 会 福 祉 法 人 松 原 愛 育 会 ｣

附 則

こ の 規 則 は 、 平 成 二 十 五 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

平 成 二 十 五 年 四 月 一 日 に お け る 号 給 の 調 整 に 関 す る 規 則 を こ こ に 公 布 す る 。

平 成 二 十 五 年 二 月 二 十 六 日

石 川 県 人 事 委 員 会

石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 三 号

平 成 二 十 五 年 四 月 一 日 に お け る 号 給 の 調 整 に 関 す る 規 則

( 調 整 対 象 昇 給 日 に 昇 給 し た 職 員 の う ち 調 整 の 対 象 か ら 除 か れ る 職 員 )

第 一 条 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 及 び 石 川 県 企 業 職 員 の 給 与 の 種 類 及 び 基 準 に 関 す る 条 例 の 一 部 を 改 正 す る

条 例 ( 平 成 二 十 四 年 石 川 県 条 例 第 三 十 七 号 。 次 条 に お い て ｢ 改 正 条 例 ｣ と い う 。) 附 則 第 二 項 の 昇 給 の 号 給 数 の 決

定 の 状 況 を 考 慮 し て 人 事 委 員 会 規 則 で 定 め る 職 員 は 、 次 に 掲 げ る 職 員 と す る 。

一 平 成 二 十 二 年 一 月 一 日 ( 以 下 ｢ 調 整 対 象 昇 給 日 ｣ と い う 。) に お け る 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 ( 昭 和

三 十 二 年 石 川 県 条 例 第 三 十 号 。 以 下 ｢ 給 与 条 例 ｣ と い う 。) 第 四 条 第 六 項 の 規 定 に よ る 昇 給 後 の 号 給 が 、 そ の 職

員 の 属 す る 職 務 の 級 に お け る 最 高 の 号 給 で あ る 職 員 ( 調 整 対 象 昇 給 日 か ら 平 成 二 十 五 年 四 月 一 日 ( 以 下 ｢ 調 整 日 ｣

と い う 。) ま で の 期 間 ( 以 下 ｢ 特 定 期 間 ｣ と い う 。) に 給 料 表 の 適 用 を 異 に す る 異 動 又 は 給 料 表 の 適 用 を 異 に し な

い 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 ( 昭 和 三 十 二 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 三 号 。 以 下 ｢ 給 与 規 則 ｣

と い う 。) 別 表 第 七 に 定 め る 初 任 給 基 準 表 に 異 な る 初 任 給 の 定 め が あ る 他 の 職 種 に 属 す る 職 務 へ の 異 動 ( 以 下

｢ 給 料 表 異 動 等 ｣ と い う 。) を し た 職 員 を 除 く 。)

二 調 整 対 象 昇 給 日 に お い て 決 定 さ れ た 昇 給 の 号 給 数 が 給 与 規 則 第 三 十 六 条 第 六 項 の 規 定 に よ る 昇 給 の 号 給 数 ( 以

下 こ の 号 に お い て ｢ 期 間 割 昇 給 号 給 数 ｣ と い う 。) で あ る 職 員 で あ っ て 、 当 該 期 間 割 昇 給 号 給 数 と 、 一 般 職 の 職

員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 ( 平 成 二 十 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 三 号 ) 附 則 第 四 項

の 規 定 の 適 用 が な い も の と し た 場 合 の 当 該 調 整 対 象 昇 給 日 に お け る 期 間 割 昇 給 号 給 数 と が 等 し く な る も の ( 次 号

及 び 次 条 第 三 号 イ に お い て ｢ 期 間 割 非 抑 制 職 員 ｣ と い う 。) ( 特 定 期 間 に 給 料 表 異 動 等 を し た 職 員 を 除 く 。)

三 特 定 期 間 に 給 料 表 異 動 等 を し た 職 員 で あ っ て 、 調 整 対 象 昇 給 日 の 前 日 に 当 該 給 料 表 異 動 等 ( 当 該 給 料 表 異 動 等

が 二 以 上 あ る と き は 、 当 該 給 料 表 異 動 等 の う ち 最 後 に し た 給 料 表 異 動 等 。 次 条 第 三 号 イ 及 び ロ に お い て 同 じ 。)

が あ っ た も の と し た 場 合 に 、 当 該 調 整 対 象 昇 給 日 に お い て そ の 職 員 の 属 す る 職 務 の 級 に お け る 最 高 の 号 給 を 受 け

る こ と と な る も の 又 は 期 間 割 非 抑 制 職 員 に 該 当 す る こ と と な る も の

四 前 各 号 に 掲 げ る 職 員 に 相 当 す る も の と し て 人 事 委 員 会 が 定 め る も の

( 調 整 対 象 昇 給 日 に 昇 給 し た 職 員 と の 権 衡 上 調 整 の 対 象 と な る 職 員 )

第 二 条 改 正 条 例 附 則 第 二 項 の 当 該 職 員 と の 権 衡 上 必 要 が あ る と 認 め ら れ る も の と し て 人 事 委 員 会 規 則 で 定 め る 職 員

は 、 調 整 対 象 昇 給 日 に 給 与 条 例 第 四 条 第 六 項 の 規 定 に よ り 昇 給 し た 職 員 以 外 の 職 員 の う ち 、 次 に 掲 げ る も の と す る 。

一 調 整 対 象 昇 給 日 か ら 調 整 日 の 前 日 ま で の 間 に 新 た に 職 員 と な っ た 者 で あ っ て 、 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条

例 の 施 行 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 ( 平 成 十 八 年 石 川 県 人 事 委 員 会 規 則 第 五 号 。 以 下 ｢ 平 成 十 八 年 改 正 規 則 ｣ と

い う 。) 附 則 第 五 項 の 規 定 に よ り 号 給 を 決 定 さ れ た 職 員 の う ち 、 同 項 に 規 定 す る 採 用 日 か ら 同 項 に 規 定 す る 調 整

年 数 を 遡 っ た 日 が 平 成 二 十 一 年 十 一 月 一 日 ( 同 項 に 規 定 す る 特 定 職 員 に あ っ て は 、 同 年 十 月 一 日 ) 前 と な る も の

( 新 た に 職 員 と な っ た 日 か ら 調 整 日 ま で の 間 に 給 料 表 異 動 等 を し た 職 員 及 び 次 号 に 掲 げ る 職 員 を 除 く 。)

二 調 整 対 象 昇 給 日 前 に 職 員 か ら 人 事 交 流 等 に よ り 引 き 続 き 給 与 規 則 第 十 七 条 第 一 号 か ら 第 六 号 ま で 及 び 第 八 号 に

掲 げ る 者 に な っ た 職 員 で あ っ て 、 特 定 期 間 に 当 該 者 か ら 人 事 交 流 等 に よ り 引 き 続 い て 職 員 と な っ た 者 の う ち 人 事

委 員 会 の 定 め る も の ( 人 事 交 流 等 に よ り 引 き 続 い て 職 員 と な っ た 日 か ら 調 整 日 ま で の 間 に 給 料 表 異 動 等 を し た 職

員 を 除 く 。)

三 特 定 期 間 に 給 料 表 異 動 等 を し た 職 員 で あ っ て 、 次 に 掲 げ る も の

イ 調 整 対 象 昇 給 日 か ら 調 整 日 の 前 日 ま で の 間 に 新 た に 職 員 と な っ た 者 以 外 の 者 又 は 当 該 期 間 に 人 事 交 流 等 に よ

り 新 た に 職 員 と な っ た 者 で あ っ て 、 調 整 対 象 昇 給 日 の 前 日 に 当 該 給 料 表 異 動 等 が あ っ た も の と し た 場 合 に 、 当

該 調 整 対 象 昇 給 日 に お い て 受 け る こ と と な る 号 給 が そ の 職 員 の 属 す る 職 務 の 級 に お け る 最 高 の 号 給 で な く 、 か
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つ 、 期 間 割 非 抑 制 職 員 に 該 当 し な い こ と と な る も の ( 次 号 に 掲 げ る 職 員 及 び 人 事 委 員 会 の 定 め る 職 員 を 除 く 。)
ロ 調 整 対 象 昇 給 日 か ら 調 整 日 の 前 日 ま で の 間 に 新 た に 職 員 と な っ た 者 ( 人 事 交 流 等 に よ り 新 た に 職 員 と な っ た

者 を 除 く 。) で あ っ て 、 平 成 十 八 年 改 正 規 則 附 則 第 五 項 の 規 定 に よ り 号 給 を 決 定 さ れ た 職 員 の う ち 、 新 た に 職

員 と な っ た 日 か ら 当 該 給 料 表 異 動 等 後 の 職 務 と 同 種 の 職 務 に 引 き 続 き 在 職 し て い た も の と し た 場 合 に 、 同 項 に

規 定 す る 採 用 日 か ら 同 項 に 規 定 す る 調 整 年 数 を 遡 っ た 日 が 平 成 二 十 一 年 十 一 月 一 日 ( 同 項 に 規 定 す る 特 定 職 員

に あ っ て は 、 同 年 十 月 一 日 ) 前 と な る 職 員

四 調 整 対 象 昇 給 日 以 前 に お い て 、 休 職 に さ れ て い た 期 間 、 地 方 公 務 員 法 ( 昭 和 二 十 五 年 法 律 第 二 百 六 十 一 号 ) 第

五 十 五 条 の 二 第 一 項 た だ し 書 に 規 定 す る 許 可 を 受 け て い た 期 間 、 外 国 の 地 方 公 共 団 体 の 機 関 等 に 派 遣 さ れ る 職 員

の 処 遇 等 に 関 す る 条 例 ( 昭 和 六 十 三 年 石 川 県 条 例 第 四 号 ) 第 二 条 第 一 項 若 し く は 公 益 的 法 人 等 へ の 石 川 県 職 員 等

の 派 遣 等 に 関 す る 条 例 ( 平 成 十 四 年 石 川 県 条 例 第 七 号 ) 第 二 条 第 一 項 の 規 定 に よ り 派 遣 さ れ て い た 期 間 、 休 暇 の

た め 引 き 続 い て 勤 務 し て い な か っ た 期 間 、 地 方 公 務 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る 法 律 ( 平 成 三 年 法 律 第 百 十 号 ) 第 二

条 の 規 定 に よ り 育 児 休 業 を し て い た 期 間 、 教 育 公 務 員 特 例 法 ( 昭 和 二 十 四 年 法 律 第 一 号 ) 第 二 十 六 条 第 一 項 に 規

定 す る 大 学 院 修 学 休 業 を し て い た 期 間 又 は 石 川 県 職 員 等 の 修 学 部 分 休 業 等 に 関 す る 条 例 ( 平 成 十 七 年 石 川 県 条 例

第 七 号 ) 第 四 条 第 一 項 に 規 定 す る 自 己 啓 発 等 休 業 を し て い た 期 間 が あ る 職 員 で あ っ て 、 平 成 二 十 一 年 一 月 一 日 か

ら 調 整 日 の 前 日 ま で の 間 に 復 職 し 、 職 務 に 復 帰 し 、 又 は 再 び 勤 務 す る に 至 っ た も の の う ち 、 人 事 委 員 会 の 定 め る

職 員

五 前 各 号 に 定 め る も の の ほ か 、 部 内 の 他 の 職 員 と の 均 衡 を 考 慮 し て あ ら か じ め 人 事 委 員 会 の 承 認 を 得 て 定 め る 職

員
附 則

( 施 行 期 日 )

１ こ の 規 則 は 、 平 成 二 十 五 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

( 平 成 十 八 年 改 正 規 則 の 一 部 改 正 )

２ 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 施 行 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 ( 平 成 十 八 年 人 事 委 員 会 規 則 第 五 号 ) の 一 部

を 次 の よ う に 改 正 す る 。

附 則 第 五 項 中 ｢ さ か の ぼ っ た ｣ を ｢ 遡 っ た ｣ に 改 め 、 ｢ 平 成 二 十 二 年 一 月 一 日 ま で ｣ の 下 に ｢( 平 成 二 十 五 年 四 月

一 日 以 後 に 新 た に 職 員 と な り 、 同 日 に お い て 四 十 五 歳 に 満 た な い 職 員 に あ っ て は 、 平 成 十 九 年 一 月 一 日 か ら 平 成 二

十 一 年 一 月 一 日 ま で )｣ を 加 え る 。
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