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「いしかわ冬のインターンシップ＆仕事研究フェス２０２３」の開催
　12月28日、県産業展示館4号館において、主に大学3年生などに対し、企業の事業内容や働き方につい
て、実体験を通じて理解を深めることができるインターンシップの促進を図るため、学生が企業の担当
者から直接インターンシッププログラム等について説明を受けられる「いしかわ冬のインターンシップ
＆仕事研究フェス2023」が開催されました。県内企業や県内大学の協力もあり、企業は187社、学生は
433名の参加がありました。
　県やいしかわ就職・定住総合サポートセンター（ILAC）では、3月にも「いしかわ就職フェア」の開
催を予定しており、学生と県内企業の出会いの場を設けることで、学生の県内就職促進に努めていきま
す。

TEL(076)261-1400　FAX(076)261-1402
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☆日　時　2月21日(水)　午後1時30分～午後4時
　　　　　3月27日(水)　午後1時30分～午後4時

☆場　所　石川県職業能力開発プラザ(金沢市芳斉1‒15‒15)
　　　　　TEL：076‒261‒1400
相談スタッフ…石川県労働企画課・税務課・労働委員会、石川労働局雇用環境・均等室、
　　　　　　　(独)勤労者退職金共済機構、(一社)石川県経営者協会
　　　　　　

総合労働相談会のご案内
　賃金や労働時間など労務管理上の課題や、職業能力開発、税金などの問題
について専門スタッフがご相談に応じます。秘密厳守。費用は無料。電話に
よるご相談にもお応えします。

企業からの
ご相談も受けて
おります
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明けましておめでとうございます。令和6年の新春を迎え、皆様には、謹んでお慶び申し上げま
す。また、日頃から県政の推進にご理解とご協力を賜っておりますことに、心から感謝申し上げま
す。

県では、昨年9月、石川県成長戦略会議及び5つの部会から頂いたご意見、県議会でのご議論や、
県民の皆様からのご意見などを踏まえ、石川の新たな時代を切り拓く今後10年の羅針盤となる「石
川県成長戦略」を策定いたしました。

「幸福度日本一に向けた石川の未来の創造」を基本目標に掲げ、「新たな　時代を捉えて飛躍・
成長する産業づくり」をはじめとした6つの戦略と「デジタル活用の推進」、「カーボンニュートラ
ルの推進」という2つの横断的戦略のもとで、38の施策を盛り込んだほか、戦略ごとの14の主要目標
と　施策ごとの160のKPIを設定しました。

今年を「成長戦略実行元年」と位置づけ、具体の施策や数値目標の進捗状況について、新たに設
置する石川県成長戦略「ミライカイギ」において、県内各地域の次代を担う方々からご意見を伺う
こととしており、こうした取り組みを通じて、成長戦略の実行性を高めてまいります。

そして、今年の3月16日には、いよいよ北陸新幹線の金沢・敦賀間が開業し、本県にとって「第二
の開業」となる県内全線開業が実現します。さらに、年間を通して日中韓の3か国の文化交流事業で
ある「東アジア文化都市」が、また、11月には「伝統的工芸品月間国民会議全国大会」が開催され
るなど、本県の魅力を国内外に発信する絶好の機会が到来いたします。

そのため、藩政期から受け継がれてきた厚みのある文化や里山里海をはじめとする自然など、本
県の豊富で魅力ある資源をさらに磨き上げ、活用していくことが肝要であります。

とりわけ、昨年4月には、文化庁の動きにいち早く呼応し、「文化観光」と「食文化」の二つの部
局横断の推進本部を全国で初めて設置したところであり、100億円規模の「いしかわ文化観光推進
ファンド」や「いしかわの食の巨匠顕彰制度」などを通じ、今後も本県独自の取り組みを推進して
まいります。

また、北陸新幹線県内全線開業や来年の大阪・関西万博の開催も見据え、本県の魅力を広く発信
するため、今年3月には首都圏アンテナショップを東京駅八重洲口近くへ移転することとしたほか、
7月には北陸三県共同の新たな観光情報発信拠点を大阪駅に隣接する大型複合施設内に開設すること
としました。オープンに向け、準備に万全を期してまいります。

人手不足への対応については、ILACによる県内企業のマッチング支援を強化するとともに、就職
促進イベントや合同企業説明会の開催などを通じて、誰もがそれぞれの希望に応じて活躍できるよ
う後押しし、外国人を含めて産業を支える人材の確保を進めるとともに、高等教育機関と連携し、
企業のリスキリングを支援します。

今後とも、こうした取り組みにより、地域の産業を支援してまいります。

加えて、雇用・労働問題の解決や労働環境等の改善についても、関係機関と連携を図りながら、
相談やセミナー等の開催による積極的な労働法令等の周知啓発に取り組んでまいります。

この新しい年が皆様にとりまして、明るい展望の持てる年となるよう心からお祈り申し上げます
とともに、県政に対する一層のご支援、ご協力をお願い申し上げ、新年のご挨拶といたします。

新たな時代を捉えて
飛躍・成長する産業づくりに向けて

石川県知事　馳 　 浩

新年のあいさつ

※ 12月27日寄稿
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労働ニュース
◎石川県卓越技能者「百万石の名工」表彰式の開催
　12月19日、県庁において卓越した技能を有し県内第一
人者と目される方を石川県卓越技能者「百万石の名工」と
して讃える表彰式が開催されました。モノづくりなどの技
能者の社会的評価を高め、技能者の励みとなるよう平成
26年度に創設された表彰制度 です。馳浩知事は、各職種
から選ばれた３人の受賞者に表彰状を手渡し、「今後と
も、更なる高みを目指し技能の研鑽に精進し、後進の育
成にも努めてほしい」と挨拶しました。表彰されたのは次
の方々です。

◎第61回技能五輪全国大会入賞報告会の開催
　12月11日、県庁において、愛知県で開催された「第61回
技能五輪全国大会」で入賞した5選手の入賞報告会が開
催されました。金賞を受賞したタイル張り職種の隅優斗選
手は「今回の金賞受賞を今後の励みとしたい。」と感想を
述べられました。金賞受賞は石川県では２年連続７人目の
快挙です。入賞した選手の皆さんは次のとおりです。

◎（一社）石川県労働者福祉協議会並びに
　　石川県退職者連合が馳知事に要請書を提出
　12月11日に（一社）石川県労働者福祉協議会が、12月
21日に石川県退職者連合が、県庁知事室を訪れ、令和6
年度の県予算編成に向けた要請書を馳知事に手渡しまし
た。雇用、福祉、防災、教育、くらしの安全など、県民生活
に直接関わる大事な課題の要請を行い、馳知事は「しっ
かりと検討していきたい」と答えました。

婦人・子供服
仕立職

建築大工

建築板金工

酒井　啓子

長尾　吉一

山本　政博

酒井啓子
洋裁教室

長尾建設

㈱山本錺工所

氏　　名 所属事務所職　　種

金　賞

敢闘賞

敢闘賞

敢闘賞

敢闘賞

＜第61回技能五輪全国大会＞

隅　優斗

加世　綾音

大門　洋介

西島　義人

山田　昴

タイル張り

フラワー装飾

日本料理

日本料理

日本料理

中橋タイル(株)

(株)正花園

加賀屋

加賀屋

能登九十九湾
百楽荘

氏　　名 所　　属競技種目賞
12月11日　（一社）石川県労働者福祉協議会

12月21日　石川県退職者連合
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研修のご案内（在職者の方向け）（２・３月実施分）

4,690円
（テキスト費含）

コース名 研修内容及び目標

10

10

5

5

定員

R6.2.13
～15

実施日程

◎小松産業技術専門校　TEL：0761‐44‐1183
■ＩＴ系 （訓練時間　13：00～ 17：00）

表計算　実務活用

表計算　マクロ

実務に活かせるExcelの活用方法を
習得する。

Excelの基本操作ができ
る方

普通旋盤の基礎を勉強
したい方

5,350円
（テキスト費含）

R6.3.5
～7

4,590円
（テキスト費含）

R6.2.5
～7

5,190円
（テキスト費含）

R6.3.4
～6

マクロを利用して、効率的な実務の
進め方を習得する。

技能検定2級（普通旋盤作業）程度
の加工技術を習得する。

Excelの基本操作ができ
る方

技能検定3級程度の技能
を有する方

費用

◎金沢産業技術専門校　TEL：076‐267‐2221

☆産業技術専門校では企業ニーズに対応したセミナーを企画・実施しておりますので、従業員の方の技術
向上にお役立てください。ご希望の際は各産業技術専門校の在職者訓練担当までご相談ください。

　2024年4月から法定雇用率が2.5%に引き上げられるなど、企業をとりまく障害者雇用の状況
が変わりつつあるなか、「取り組みたいけど何からはじめてよいかわからない」など、難しさを感じ
る企業は多いのではないでしょうか。
今回は、専門家の支援を受けながら雇用に取り組んだ企業の事例を通じて、自社で障害者の個性
や能力を生かしながら障害者雇用を進めるためのヒントを探します。

　県内産業技術専門校では、在職者の方を対象に、講義と実技を組み合わせた実践的な技術研修を
実施しています。受講希望の方は、開催日の2週間前までに各産業技術専門校へお申し込みください。

1,660円

コース名 研修内容及び目標

10

定員

R6.3.6
～7

実施日程

■機械系 （訓練時間　9：30～ 16：30）

機械ＣＡＤ Solidworks 2016（３次元CAD）の
基本操作を習得する。

Windowsの基本操作が
できる方

費用

コース名 研修内容及び目標 定員 実施日程

■機械系 （訓練時間　9：00～ 16：00）

切削条件の選定および技能検定3級
（普通旋盤作業）程度の加工技術を
習得する。

費用

普通旋盤作業 基礎

普通旋盤作業 応用

「事例からヒントを得る　障害者雇用の進め方」

【日　　時】令和6年2月14日（水）14：00～16：00
【開催方法】オンライン開催（Zoom）
【対　　象】企業の経営者・人事担当者・支援機関・行政機関・教育機関　等
【内　　容】障害者雇用に取り組む県内企業2社の事例紹介、トークセッション
【定　　員】50名（先着順・要事前申込）※申込締切：2月9日（金）
【問い合わせ先】石川県労働企画課　企画・労働福祉グループ　TEL : 076-225-1531

詳細・申込は
二次元コードから↓

障害者雇用促進セミナーのご案内 参加
無料
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年収の壁突破・総合相談窓口

厚生労働省
からの

お知らせ
「年収の壁・支援強化パッケージ」

パート・アルバイトで働く方の 「年収の壁」 に対する意識

「���万円の壁」対応

年収���万円以上となることで、
国民年金・国民健康保険に加入するため、
保険料負担を避け、就業調整してしまう。

パート・アルバイトで働く方が、
繁忙期に労働時間を延ばすなどにより、

収入が一時的に上がったとし
ても、事業主がその旨を証明
することで、

引き続き被扶養者認定が可能
となる仕組みを作ります。

「���万円の壁」対応

パート・アルバイトで働く方の、
厚生年金や健康保険の加入に併せて、
手取り収入を減らさない取組（※）

を実施する企業に対し、

労働者�人当たり最大��万円
の支援をします。

（※） ・社会保険適用促進手当を支給
　（社会保険料の算定対象外）
・賃上げによる基本給の増額
・所定労働時間の延長

パート・アルバイト で働く方が

 「年収の壁」を意識せず
に働ける環境づくりを後押しします。

年収���万円以上となることで、
厚生年金・健康保険に加入するため、
保険料負担を避け、就業調整してしまう。

年収の壁に関する
厚生労働省HP

■受付時間  平日 �：��～��：��
　（土日・祝日・年末年始（��/��～�/�）はご利用いただけません。）

0120-030-045
（フリーダイヤル・無料）
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表計算　実務活用

表計算　マクロ

実務に活かせるExcelの活用方法を
習得する。

Excelの基本操作ができ
る方

普通旋盤の基礎を勉強
したい方

5,350円
（テキスト費含）

R6.3.5
～7

4,590円
（テキスト費含）

R6.2.5
～7

5,190円
（テキスト費含）

R6.3.4
～6

マクロを利用して、効率的な実務の
進め方を習得する。

技能検定2級（普通旋盤作業）程度
の加工技術を習得する。

Excelの基本操作ができ
る方

技能検定3級程度の技能
を有する方

費用

◎金沢産業技術専門校　TEL：076‐267‐2221

☆産業技術専門校では企業ニーズに対応したセミナーを企画・実施しておりますので、従業員の方の技術
向上にお役立てください。ご希望の際は各産業技術専門校の在職者訓練担当までご相談ください。

　2024年4月から法定雇用率が2.5%に引き上げられるなど、企業をとりまく障害者雇用の状況
が変わりつつあるなか、「取り組みたいけど何からはじめてよいかわからない」など、難しさを感じ
る企業は多いのではないでしょうか。
今回は、専門家の支援を受けながら雇用に取り組んだ企業の事例を通じて、自社で障害者の個性
や能力を生かしながら障害者雇用を進めるためのヒントを探します。

　県内産業技術専門校では、在職者の方を対象に、講義と実技を組み合わせた実践的な技術研修を
実施しています。受講希望の方は、開催日の2週間前までに各産業技術専門校へお申し込みください。

1,660円

コース名 研修内容及び目標
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定員

R6.3.6
～7

実施日程

■機械系 （訓練時間　9：30～ 16：30）

機械ＣＡＤ Solidworks 2016（３次元CAD）の
基本操作を習得する。

Windowsの基本操作が
できる方

費用

コース名 研修内容及び目標 定員 実施日程

■機械系 （訓練時間　9：00～ 16：00）

切削条件の選定および技能検定3級
（普通旋盤作業）程度の加工技術を
習得する。

費用

普通旋盤作業 基礎

普通旋盤作業 応用

「事例からヒントを得る　障害者雇用の進め方」

【日　　時】令和6年2月14日（水）14：00～16：00
【開催方法】オンライン開催（Zoom）
【対　　象】企業の経営者・人事担当者・支援機関・行政機関・教育機関　等
【内　　容】障害者雇用に取り組む県内企業2社の事例紹介、トークセッション
【定　　員】50名（先着順・要事前申込）※申込締切：2月9日（金）
【問い合わせ先】石川県労働企画課　企画・労働福祉グループ　TEL : 076-225-1531

詳細・申込は
二次元コードから↓

障害者雇用促進セミナーのご案内 参加
無料
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1
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3
4

全ての労働者に対する明示事項
就業場所・業務の変更の範囲の明示 【労働基準法施行規則第5条の改正】

有期契約労働者に対する明示事項等

労働条件明示のルール

詳しくは右QRコードから
厚生労働省ホームページをご覧ください！

２０２４年４月から

が変わります

労
働
条
件
明
示
の
制
度
改
正
の
ポ
イ
ン
ト

　全ての労働契約の締結と有期労働契約の更新のタイミングごとに、「雇い入れ直
後」の就業場所・業務の内容に加え、これらの「変更の範囲」についても明示が必要
になります。

無期転換申込機会の明示 【労働基準法施行規則第5条の改正】
「無期転換申込権」が発生する更新のタイミングごとに、無期転換を申し込むことが
できる旨（無期転換申込機会）の明示が必要になります。

更新上限の明示 【労働基準法施行規則第5条の改正】
　有期労働契約の締結と契約更新のタイミングごとに、更新上限(有期労働契約の
通算契約期間または更新回数の上限)の有無と内容の明示が必要になります。

更新上限を新設・短縮する場合の説明 【雇止め告示の改正】
下記の場合は、更新上限を新たに設ける、または短縮する理由を有期契約労働者にあらかじめ
（更新上限の新設・短縮をする前のタイミングで）説明することが必要になります。
ⅰ　最初の契約締結より後に更新上限を新たに設ける場合
ⅱ　最初の契約締結の際に設けていた更新上限を短縮する場合

無期転換後の労働条件の明示 【労働基準法施行規則第5条の改正】
「無期転換申込権」が発生する更新のタイミングごとに、無期転換後の労働条件の
明示が必要になります。

均衡を考慮した事項の説明 【雇止め告示の改正】
　「無期転換申込権」が発生する更新のタイミングごとに、無期転換後の賃金等の労働条件を決
定するに当たって、他の通常の労働者（正社員等のいわゆる正規型の労働者及び無期雇用フルタ
イム労働者）とのバランスを考慮した事項※4（例：業務の内容、責任の程度、異動の有無・範囲な
ど）について、有期契約労働者に説明するよう努めなければならないこととなります。
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無期転換への申込みが本格化しています！
「無期転換ルール」への対応できていますか？
無期転換への申込みが本格化しています！

「無期転換ルール」への対応できていますか？
無期転換への申込みが本格化しています！

「無期転換ルール」への対応できていますか？

　無期転換ルールとは、有期労働契約が５年を超えて更新された場合、
労働者からの申込みにより、期間の定めのない労働契約（無期労働契
約）に転換されるルールのことです。
　対象となる労働者は、有期契約で働くすべての労働者で、契約社員や
パート、アルバイト、嘱託などの名称は問わず、年齢制限もありません。
　労働者が無期転換の申込みをした場合、無期労働契約が成立します
（使用者は断ることができません）。
　平成25年４月以降に５年を超えて働いている有期労働契約の労働者
がいる会社はすぐに対応が必要です。
　有期労働契約の労働者がいる場合、無期転換時に適用される就業規則
の整備などの準備ができているか今一度ご確認ください。

契約期間が1年の場合

5回目の更新後の1年間に無期転換の申込権が発生します。

更新 更新 更新 更新 更新 申込み

5年

1年 1年 1年 1年 1年
1年 無期労働契約

締
結
ま
た
は
更
新

転
換

無期転換申込権発生

詳しい情報は、厚生労働省ホームページ
　「有期契約労働者の無期転換ポータルサイト」をご覧ください。

雇用環境・均等室　TEL：076-265-4429

https://muki.mhlw.go.jp/
無期転換サイト
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全ての労働者に対する明示事項
就業場所・業務の変更の範囲の明示 【労働基準法施行規則第5条の改正】

有期契約労働者に対する明示事項等

労働条件明示のルール

詳しくは右QRコードから
厚生労働省ホームページをご覧ください！

２０２４年４月から

が変わります

労
働
条
件
明
示
の
制
度
改
正
の
ポ
イ
ン
ト

　全ての労働契約の締結と有期労働契約の更新のタイミングごとに、「雇い入れ直
後」の就業場所・業務の内容に加え、これらの「変更の範囲」についても明示が必要
になります。

無期転換申込機会の明示 【労働基準法施行規則第5条の改正】
「無期転換申込権」が発生する更新のタイミングごとに、無期転換を申し込むことが
できる旨（無期転換申込機会）の明示が必要になります。

更新上限の明示 【労働基準法施行規則第5条の改正】
　有期労働契約の締結と契約更新のタイミングごとに、更新上限(有期労働契約の
通算契約期間または更新回数の上限)の有無と内容の明示が必要になります。

更新上限を新設・短縮する場合の説明 【雇止め告示の改正】
下記の場合は、更新上限を新たに設ける、または短縮する理由を有期契約労働者にあらかじめ
（更新上限の新設・短縮をする前のタイミングで）説明することが必要になります。
ⅰ　最初の契約締結より後に更新上限を新たに設ける場合
ⅱ　最初の契約締結の際に設けていた更新上限を短縮する場合

無期転換後の労働条件の明示 【労働基準法施行規則第5条の改正】
「無期転換申込権」が発生する更新のタイミングごとに、無期転換後の労働条件の
明示が必要になります。

均衡を考慮した事項の説明 【雇止め告示の改正】
　「無期転換申込権」が発生する更新のタイミングごとに、無期転換後の賃金等の労働条件を決
定するに当たって、他の通常の労働者（正社員等のいわゆる正規型の労働者及び無期雇用フルタ
イム労働者）とのバランスを考慮した事項※4（例：業務の内容、責任の程度、異動の有無・範囲な
ど）について、有期契約労働者に説明するよう努めなければならないこととなります。
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最低賃金に関するお問い合わせ先
　労働基準部賃金室（☎076-265-4425）または 最寄りの労働基準監督署

一般機械

石川県最低賃金

石川県内の最低賃金
最低賃金より低い賃金で

労働者を使用することはできません。

◇特定最低賃金（特定の産業で働く基幹的労働者に適用されます）

●最低賃金は、パート・アルバイト等雇用形態に関係なく適用されます。
●また、労使が最低賃金未満で働くことに合意していたとしても無効となり、
　適用される最低賃金額で労働契約したものとみなされます。

石川県金属素形材製品、ボルト・ナット・リベ
ット・小ねじ・木ねじ等、その他の金属製品、
はん用機械器具、生産用機械器具、発電用
・送電用・配電用電気機械器具、産業用電
気機械器具製造業最低賃金

自動車
石川県自動車・同附属品、自転車・同部分
品製造業最低賃金

電気機械
石川県電子部品・デバイス・電子回路、民生
用電気機械器具、電子応用装置、情報通信
機械器具製造業最低賃金

百貨店
石川県百貨店、総合スーパー最低賃金

最低賃金のリーフレット等の
資料はこちら⇨

石川県内の左記No.1～4の事業所
で働く基幹的労働者

石川県内の事業所で働くすべての労
働者(特定最低賃金の適用業種で働
く労働者で基幹的労働者でない者も
含む)

○下記のほか、石川県の区域には「石川県綿紡績、化学繊維紡績、毛紡績、その他の紡績、染色整理、綱、漁網、網地製造業
最低賃金」が定められていますが、石川県最低賃金が適用されるため、時間額933円以上支払う必要があります。

【各特定最低賃金No.1～No.4共通】
①18歳未満又は65歳以上の者
②雇入れ後６月未満の者であって、技
能習得中のもの
③清掃又は片付けの業務に主として
従事する者

【一般機械No.1、自動車No.2】
④手作業により又は手工具、小型手
持動力機若しくは操作が容易な小
型機械を用いて行う包装、袋詰め、
箱詰め、洗浄、バリ取り、巻線、組線、
かしめ、穴あけ又は取付けの業務
（これらの業務のうち流れ作業の中
で行う業務を除く。）に主として従
事する者

【電気機械No.3】
④手作業により又は手工具、小型手
持動力機若しくは操作が容易な小
型機械を用いて行う巻線、組線、か
しめ、取付け、包装又は箱詰めの業
務（これらの業務のうち流れ作業の
中で行う業務を除く。）に主として
従事する者

基幹的労働者でない者
（特定最低賃金適用除外労働者）

最低賃金の名称No.

1

2

3

4

時間額

1,000円

933円

1,000円

963円

950円

適用労働者

最低賃金の名称

令和５年12月31日

時間額 適用労働者

改　正
発効日

◇地域別最低賃金（すべての労働者に適用されます） 令和５年10月8日改　正
発効日

石川労働局広報キャラクター
「こうホウ」

確 認 し よ
 う、

最 低 賃 金
 ！


