
石川県職業能力開発プラザだより
令和４年11月30日発行

石川県職業能力開発プラザ

ホームページ  https://www.pref.ishikawa.lg.jp/roudou/syokunou-p/
E-mail          pzinfo@pref.ishikawa.lg.jp

いしかわ障害者雇用推進カンパニー
認定シンボルマーク

第４９回石川の技能まつり開催（１０／１６）

☆日　時　12月21日(水)　午前10時～午後4時

☆場　所　
　第１会場【労働問題全般】
　　　　　石川県職業能力開発プラザ(金沢市芳斉1‒15‒15)
　　　　　TEL：076‒261‒1400
　第２会場【ハラスメント問題】
　　　　　石川労働局雇用環境・均等室（金沢市西念3‒4‒1金沢駅西合同庁舎6階）
　　　　　TEL：076‒265‒4429

相談スタッフ…石川労働局、石川県労働企画課・労働委員会、金沢弁護士会、石川県司法書士会、
　　　　　　　石川県社会保険労務士会ほか

「拡大総合労働相談会」のお知らせ（１２月は、「いしかわ労働相談強化月間」です）

　10月16日、「もっと知ろう　もっと体験しよう　技能と技術」をテーマに、第49回石川の技能まつりが県産業展示
館とポリテクセンター石川の2会場で開催されました。
　石川の技能まつりは、広く県民に技能尊重の気運を浸透させ、技能者の地位向上を目指し、かつ技能水準の向上
を図ることにより、石川県の産業振興に寄与することを目的に毎年開催されています。
　開会式において、石川県職業能力開発関係の表彰式が行われ、61名の方が受賞されました。
　いしかわ技の祭典では、調理、電気溶接、旋盤加工など２会場10種目において、選手が日頃培った技を競い合い
ました。また今年度より新たな取組として、各々の技能を活用した商品の製作実演・販売を行い、普段触れる機会
が少ない職人の技を身近に感じていただきました。
　新型コロナウイルス感染防止対策を徹底しつつ、約8,000人もの人が来場し、会場を賑わしていました。

　石川県内の労働相談・個別労働紛争解決制度関係機関においては、各機関における窓口・制度の周知
及び利用促進を図るため、「拡大総合労働相談会」を開催します。
　「拡大総合労働相談会」では、労働者・事業主を問わず、労働に関する様々なご相談に各分野の専門
家がお答えします。秘密厳守。費用は無料。電話による相談にもお答えします。

TEL(076)261-1400　FAX(076)261-1402
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労働ニュース
◎障害者雇用優良事業所等表彰式開催
　９月29日、県庁において、障害者雇用に積極的
に取り組んでいる事業所や優秀勤労障害者などの
表彰式が開催されました。表彰を受けた事業所等
は以下のとおりです。

【障害者雇用優良事業所】
・株式会社ウイル・コーポレーション（白山市）
【優秀勤労障害者】　※敬称略
・ＥＩＺＯ株式会社　　　　　　  櫻井　鷹尋
・株式会社小松製作所　　　　　田村　敦
・医療法人社団長久会　　　　　和田　善一
【20年以上勤続障害者】　※敬称略
・医療法人明仁会かないわ病院　松井　友美

【障害者雇用優良事業所】
・株式会社吉田倉庫（金沢市）

【障害者雇用優良事業所】
・株式会社ガード北陸（小松市）
【優秀勤労障害者】　※敬称略
・医療法人社団丹生会老人保健施設まだら園  北西  加奈
・株式会社スギヨ                     西田　剛志
・合同会社ＤＭＭ.ｃｏｍ 　　　   藤原　栄二

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長奨励賞
【絵画コンテスト　高校・一般】　※敬称略
・山口　祐典「フォークリフトの作業中」

◎障害者雇用促進シンポジウム開催
　10 月 26 日、県地場産業振興センターにおいて、
「障害者雇用促進シンポジウム」が開催され、県内企
業等から 37 名（うちオンライン参加 19 名）が参加
しました。
　自らが障害を持つ当事者で企業の人事部に勤務
されている紺野大輝氏による「会社を変える障害者
雇用」と題した基調講演や、前多美保氏（前田製菓㈱
副社長）、及び塩本卓哉氏（伸晃化学㈱総務部長）に
よる事例発表も行われました。

◇石川県知事表彰

◇独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰

◇独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長努力賞

◇障害者雇用支援月間ポスター原画応募作品

◎いしかわ女性が輝く企業創造塾開講
　10月20日、県庁において、県内企業の幹部や人事
管理者等を対象に、女性が活躍する企業のノウハウ
を学ぶ「いしかわ女性が輝く企業創造塾」が初めて
開講され、県内企業29社が受講しました。
　本塾は、西垣淳子副知事を塾長とし、県内外の先
進企業を講師に迎え、事例研究やグループ討議を通
して取組のノウハウを学び、自社の課題に即したオ
リジナルのロードマップを作成する全6回の連続講
座となっており、開講式では塾長講義が行われまし
た。塾長講義で西垣副知事は、「女性が働きやすい
職場は、男性も働きやすい。女性活躍に取り組むこ
とが目的ではなく、企業が成長するために企業とし
てどうすべきか、という観点で考えて欲しい。」
「色々なニーズを取り込むためには、多様な人材が
いる必要があり、そのためには多様な人々が働きや
すい職場づくりに取り組む必要がある。」と話しま
した。続いて行われた第１回では、加賀建設㈱代表
取締役社長の鶴山雄一氏による「男女が共に活躍で
きる職場づくり～男女の区別なく輝ける職場環境へ
～」と題した講演が行われました。講演後、参加企
業同士によるグループ討議が行われ、参加者は自社
の課題や取組等を話し合い、多様な人材が能力を発
揮できる職場環境づくりがなぜ必要なのかなどへの
理解を深めました。

◎障害者就職面接会開催
　９月 16 日、県地場産業振興センターにおいて、ハ
ローワーク金沢・津幡、石川労働局及び石川県が主
催する「障害者就職面接会」が開催されました。県内
企業 27 社が参加し、就職を希望する障害者 181 名
が面接に臨みました。参加者は各企業のブースをま
わり、企業の担当者は参加者へ、障害について配慮
してほしいことや志望動機を聞いていました。

3

＜職業能力開発関係功労者知事表彰＞

＜青少年技能者知事表彰及び越馬技能奨励賞＞ ＜職業能力開発協会長表彰（技能検定功労者）＞

＜技能顕功賞知事表彰＞

石川県職業能力開発関係表彰式
　去る10月16日、石川県産業展示館３号館において石川県職業能力開発関係表彰式が開催され、
馳 浩石川県知事から知事表彰が、中村 健一石川県職業能力開発協会長から同協会長表彰が、以下の
受賞者に贈られました。

村上　英夫

今寺　幸雄

東　　智成

山田　透

鳶村上組

金沢製粉(株)

(株)小松製作所金沢工場

(株)エオネックス

１．職業能力開発関係功労者知事表彰
被表彰者名 所　属

岩谷　守

宮﨑　進一

綿矢　正弘

天岩屋造園(有)
宮崎内装

(有)弘紀工業

被表彰者名 所　属

酒井　啓子

山口　泰宏

表　　英治

西花　芳浩

吉田　幸弘

上野　博行

橋本　弘清

栃平　善典

川原　充実

小島　慎二

川島　競樹

西澤　慎

酒井啓子洋裁教室

山口造園(株)

(有)表住宅設備
(株)ロードサービス

アイワ設備㈱

(株)イスルギ

(株)橋本合金

(株)ホクコク地水

川原内装店

小島内装

川島写真館

(株)小松製作所粟津工場

2．技能顕功賞知事表彰
被表彰者名 所　属

田中　良則

河田　孝治

高桑　勇則

安澤　正人

瀬戸　政彦

林　　高史

奥野　尊幸

西出　彦一郎

酒井　佳範

本西　洋一

山野　哲弘

清水　一志

(株)小松製作所粟津工場

(株)小松製作所粟津工場

(株)小松製作所粟津工場

やすざわしみぬき店

瀬戸建築板金

(有)林板金
(有)橋本タイル工業所
西出建具

中村留精密工業(株)

津田駒工業(株)

津田駒工業(株)

(株)小松製作所金沢工場

被表彰者名 所　属



22

労働ニュース
◎障害者雇用優良事業所等表彰式開催
　９月29日、県庁において、障害者雇用に積極的
に取り組んでいる事業所や優秀勤労障害者などの
表彰式が開催されました。表彰を受けた事業所等
は以下のとおりです。
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・医療法人明仁会かないわ病院　松井　友美

【障害者雇用優良事業所】
・株式会社吉田倉庫（金沢市）

【障害者雇用優良事業所】
・株式会社ガード北陸（小松市）
【優秀勤労障害者】　※敬称略
・医療法人社団丹生会老人保健施設まだら園  北西  加奈
・株式会社スギヨ                     西田　剛志
・合同会社ＤＭＭ.ｃｏｍ 　　　   藤原　栄二

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長奨励賞
【絵画コンテスト　高校・一般】　※敬称略
・山口　祐典「フォークリフトの作業中」

◎障害者雇用促進シンポジウム開催
　10 月 26 日、県地場産業振興センターにおいて、
「障害者雇用促進シンポジウム」が開催され、県内企
業等から 37 名（うちオンライン参加 19 名）が参加
しました。
　自らが障害を持つ当事者で企業の人事部に勤務
されている紺野大輝氏による「会社を変える障害者
雇用」と題した基調講演や、前多美保氏（前田製菓㈱
副社長）、及び塩本卓哉氏（伸晃化学㈱総務部長）に
よる事例発表も行われました。

◇石川県知事表彰

◇独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰

◇独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長努力賞

◇障害者雇用支援月間ポスター原画応募作品

◎いしかわ女性が輝く企業創造塾開講
　10月20日、県庁において、県内企業の幹部や人事
管理者等を対象に、女性が活躍する企業のノウハウ
を学ぶ「いしかわ女性が輝く企業創造塾」が初めて
開講され、県内企業29社が受講しました。
　本塾は、西垣淳子副知事を塾長とし、県内外の先
進企業を講師に迎え、事例研究やグループ討議を通
して取組のノウハウを学び、自社の課題に即したオ
リジナルのロードマップを作成する全6回の連続講
座となっており、開講式では塾長講義が行われまし
た。塾長講義で西垣副知事は、「女性が働きやすい
職場は、男性も働きやすい。女性活躍に取り組むこ
とが目的ではなく、企業が成長するために企業とし
てどうすべきか、という観点で考えて欲しい。」
「色々なニーズを取り込むためには、多様な人材が
いる必要があり、そのためには多様な人々が働きや
すい職場づくりに取り組む必要がある。」と話しま
した。続いて行われた第１回では、加賀建設㈱代表
取締役社長の鶴山雄一氏による「男女が共に活躍で
きる職場づくり～男女の区別なく輝ける職場環境へ
～」と題した講演が行われました。講演後、参加企
業同士によるグループ討議が行われ、参加者は自社
の課題や取組等を話し合い、多様な人材が能力を発
揮できる職場環境づくりがなぜ必要なのかなどへの
理解を深めました。

◎障害者就職面接会開催
　９月 16 日、県地場産業振興センターにおいて、ハ
ローワーク金沢・津幡、石川労働局及び石川県が主
催する「障害者就職面接会」が開催されました。県内
企業 27 社が参加し、就職を希望する障害者 181 名
が面接に臨みました。参加者は各企業のブースをま
わり、企業の担当者は参加者へ、障害について配慮
してほしいことや志望動機を聞いていました。
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＜職業能力開発関係功労者知事表彰＞

＜青少年技能者知事表彰及び越馬技能奨励賞＞ ＜職業能力開発協会長表彰（技能検定功労者）＞

＜技能顕功賞知事表彰＞

石川県職業能力開発関係表彰式
　去る10月16日、石川県産業展示館３号館において石川県職業能力開発関係表彰式が開催され、
馳 浩石川県知事から知事表彰が、中村 健一石川県職業能力開発協会長から同協会長表彰が、以下の
受賞者に贈られました。
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瀬戸　政彦
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瀬戸建築板金
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(有)橋本タイル工業所
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中村留精密工業(株)
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宮下　拓巳

池上　景偉

南　　舞琴

吉野　翔

西出　駿介

重田　樹

大宮　正人

昌和管工(株)

(株)ヒガシ

(株)イスルギ

(株)小松製作所粟津工場

(株)小松製作所粟津工場

(株)小松製作所粟津工場

(株)小松製作所粟津工場

3．青少年技能者知事表彰
被表彰者名 所　属

廣田　龍哉

石田　蒼竜

木下　圭吾

信濃　純平

中川　華穂

谷口　慧悟

川下　和希

中橋タイル(株)

中村留精密工業(株)

中村留精密工業(株)

津田駒工業(株)

津田駒工業(株)

津田駒工業(株)

(株)小松製作所金沢工場

被表彰者名 所　属

宮下　拓巳

柳川　彩夏

松井　悠樹

昌和管工(株)

株式会社オフィス・べっぴん

東亜和裁

5．越馬技能奨励賞
被表彰者名 所　属

窪田　泰成

金山　竜靖

山口　雪花

石川職業能力開発短期大学校

中橋タイル(株)

石川県立七尾東雲高等学校

被表彰者名 所　属

橋爪　孝志

西田　泰博

大野　勉

高前田　利範

髙桑　幸司

中山　広則

石川県菓子工業組合

(株)小松製作所粟津工場

(株)小松製作所粟津工場

(株)小松製作所粟津工場

(職)管協会

（一社）石川県冷凍空調設備工業会

4．職業能力開発協会長表彰（技能検定功労者）
被表彰者名 所　属

西田　宏彰

山田　勝志

上野　弘喜

松永　高志

向出　浩也

石川県鉄筋業(協)

石川県シーリング事業(協)

石川県和裁師組合

石川県建設室内工業協会

(株)ソディック

被表彰者名 所　属

お問い合わせ先

◎小松産業技術専門校 〒923‐0967小 松 市 青 路 町 1 3 0 　TEL：0761‐44‐1183 
◎金沢産業技術専門校 〒920‐0352金沢市観音堂町チ 9 番地　TEL：076‐267‐2221
◎七尾産業技術専門校 〒926‐0853七尾市津向町へ部 34 番地　TEL：0767‐52‐3159
◎能登産業技術専門校 〒927‐0602鳳珠郡能登町字松波3-60-3　TEL：0768‐72‐0184

県内産業技術専門校（全4校）では、地域企業の皆様の職業能力開発の支援と技術力の向上を目的として、各種在職者
訓練を実施しています。

各企業様の要望に応じたオーダーメイド型セミナーも実施しており、モノづくり分野での人材のレベルアップを図ります。

産業技術専門校からオンラインで行う訓練や、講師を企業に出張させて行う訓練も実施しています。

対象・内容

実施風景

＜対象＞ 新規採用者～中堅技術者
＜内容＞ 基礎技術～応用技術
＜費用＞ 830円 /人・日、教材費、テキスト代

◯小松産業技術専門校（機械・金属、溶接等）
　ex）溶接、熱処理、NC 旋盤、フライス盤、機械・建築CAD 等

◯能登産業技術専門校（IT 等、機械系）
　ex）ワープロ、表計算、クレーン 等

◯金沢産業技術専門校（機械系、IT 等）
　ex）マシニングセンタ、NC 旋盤、機械検査、機械･建築 CAD 等

◯七尾産業技術専門校（自動車整備、生産設備保全等）
　ex）自動車整備、ガス溶接技能教育 等

講師の謝金・
旅費はかかりません
（県が負担します）

企業指定の講師による研修も
ご相談ください

各種要望
（内容、期間、日程等）
にも柔軟に対応！！

随時募集中！
雇用調整助成金等を活用し、訓練等はいかがですか？

オンラインでの訓練や企業への出張型の訓練も実施していますオンラインでの訓練や企業への出張型の訓練も実施しています

オーダーメイドセミナーのご案内（在職者訓練）

各校特色

中堅社員のレベルアップ！

研修のご案内（在職者の方向け）（12月以降実施分）

☆産業技術専門校では企業ニーズに対応したセミナーを企画・実施しておりますので、従業員の方の技術
　向上にお役立てください。ご希望の際は各産業技術専門校の在職者訓練担当までご相談ください。

　県内産業技術専門校では、在職者の方を対象に、講義と実技を組み合わせた実践的な技術研修を実
施しています。受講希望の方は、開催日の２週間前までに各産業技術専門校へお申し込みください。

◎小松産業技術専門校　TEL：0761‐44‐1183
■IT系　（訓練時間 13:00～17:00）

コース名 研修内容及び目標 対象者

効率的に作業をするため、Excel
の各種関数の活用方法を習得する。 10

定員

R5.1.31
～2.2

実施日程

5,020円
(テキスト費等含)

費用

表計算　関数

Excel の実用的な活用方法を習得す
る。
Excel を使用し、効率的に作業をする
ためのマクロの活用方法を習得する。

Excel の基本操作がで
きる方

Excel の基本操作がで
きる方

Excel の基本操作がで
きる方

10

10

R5.2.7
～9
R5.3.7
～9

4,690円
(テキスト費等含)

5,350円
(テキスト費等含)

表計算　実務活用

表計算　マクロ

■ＣＡＤ･機械系　（訓練時間 9:00～16:00）
コース名 研修内容及び目標 対象者

JW_CAD の基本的な使用方法に
ついて習得する。

パソコン操作ができる
方 10

定員

R5.1.11
～12

実施日程

4,740円
(テキスト費等含)

費用

ＪＷ＿ＣＡＤ 初級

JW_CAD の実践的な使用方法に
ついて習得する。
技能検定 3 級（普通旋盤作業）程度
の加工技術を習得する。

技能検定 2 級（普通旋盤作業）程度
の加工技術を習得する。

JW_CADの基本操作
ができる方
普通旋盤の基礎的な加
工技術を習得したい方
普通旋盤の応用的な加
工技術を習得したい方

10

5

R5.1.25
～26
R5.2.6
～8

4,740円
(テキスト費等含)

4,490円
(テキスト費等含)

5 R5.3.6
～8

4,990円
(テキスト費等含)

ＪＷ＿ＣＡＤ 中級

普通旋盤作業 基礎

普通旋盤作業 応用

◎金沢産業技術専門校　TEL：076‐267‐2221
■機械系　（訓練時間  9:30～16:30）

コース名 研修内容及び目標 対象者

Solidworks2016(3 次元 CAD) の
基本操作を習得する。

Windowsの基本操作が
できる方 10

定員

R5.3.9
～10

実施日程

1,660円

費用

機械ＣＡＤ

1,660円R4.12.5
～6

実施日程 費用コース名 研修内容及び目標 対象者

品質管理の事例分析および解析の手
法を習得する。

QC基礎編コース修了
者 10

定員

■管理系　（訓練時間9:30～16:30）

QC実践編

産業用ロボットの教示等の業務に必要な
特別教育修了証を取得する。（労働安全衛
生法第 59 条 3 項、労働安全衛生規則第
36条31項）

■機械系　（訓練時間 9:00～16:10）
コース名 研修内容及び目標 対象者

産業用ロボットの教示
等の業務に従事する方
（18才以上）

6

定員

R5.3.16
～17

実施日程

15,510円（注1）
(テキスト費等含)

費用

産業用ロボット教示等
業務特別教育

（注１）金額の確認は、七尾労働基準協会（TEL:0767-52-5343）まで、お願いします。

R5.1.30
～31

R5.2.6
～8

実施日程 費用

16,610円（注1）
（テキスト費等含）

21,340円（注1）
（テキスト費等含）

◎七尾産業技術専門校　TEL：0767‐52‐3159

コース名 研修内容及び目標 対象者

アーク溶接機を用いて行う金属の溶接・溶断
等の業務に必要な特別教育修了証を取得する。

アセチレン・LP ガス等可燃性ガス及び酸素
を用いて行う金属の溶接・溶断又は加熱の
業務に必要な技能講習修了証を取得する。

アーク溶接の業務に従
事する方（18歳以上）

ガス溶接の業務に従事
する方（18歳以上） 15

15

定員

■溶接系　（訓練時間9:00～17:15）

アーク溶接特別教育

ガス溶接技能講習

5



新入社員
の

即戦力化
！

4

宮下　拓巳

池上　景偉

南　　舞琴

吉野　翔

西出　駿介

重田　樹

大宮　正人

昌和管工(株)

(株)ヒガシ

(株)イスルギ

(株)小松製作所粟津工場

(株)小松製作所粟津工場

(株)小松製作所粟津工場

(株)小松製作所粟津工場

3．青少年技能者知事表彰
被表彰者名 所　属

廣田　龍哉

石田　蒼竜

木下　圭吾

信濃　純平

中川　華穂

谷口　慧悟

川下　和希

中橋タイル(株)

中村留精密工業(株)

中村留精密工業(株)

津田駒工業(株)

津田駒工業(株)

津田駒工業(株)

(株)小松製作所金沢工場

被表彰者名 所　属

宮下　拓巳

柳川　彩夏

松井　悠樹

昌和管工(株)

株式会社オフィス・べっぴん

東亜和裁

5．越馬技能奨励賞
被表彰者名 所　属

窪田　泰成

金山　竜靖

山口　雪花

石川職業能力開発短期大学校

中橋タイル(株)

石川県立七尾東雲高等学校

被表彰者名 所　属

橋爪　孝志

西田　泰博

大野　勉

高前田　利範

髙桑　幸司

中山　広則

石川県菓子工業組合

(株)小松製作所粟津工場

(株)小松製作所粟津工場

(株)小松製作所粟津工場

(職)管協会

（一社）石川県冷凍空調設備工業会

4．職業能力開発協会長表彰（技能検定功労者）
被表彰者名 所　属

西田　宏彰

山田　勝志

上野　弘喜

松永　高志

向出　浩也

石川県鉄筋業(協)

石川県シーリング事業(協)

石川県和裁師組合

石川県建設室内工業協会

(株)ソディック

被表彰者名 所　属

お問い合わせ先

◎小松産業技術専門校 〒923‐0967小 松 市 青 路 町 1 3 0 　TEL：0761‐44‐1183 
◎金沢産業技術専門校 〒920‐0352金沢市観音堂町チ 9 番地　TEL：076‐267‐2221
◎七尾産業技術専門校 〒926‐0853七尾市津向町へ部 34 番地　TEL：0767‐52‐3159
◎能登産業技術専門校 〒927‐0602鳳珠郡能登町字松波3-60-3　TEL：0768‐72‐0184

県内産業技術専門校（全4校）では、地域企業の皆様の職業能力開発の支援と技術力の向上を目的として、各種在職者
訓練を実施しています。

各企業様の要望に応じたオーダーメイド型セミナーも実施しており、モノづくり分野での人材のレベルアップを図ります。

産業技術専門校からオンラインで行う訓練や、講師を企業に出張させて行う訓練も実施しています。

対象・内容

実施風景

＜対象＞ 新規採用者～中堅技術者
＜内容＞ 基礎技術～応用技術
＜費用＞ 830円 /人・日、教材費、テキスト代

◯小松産業技術専門校（機械・金属、溶接等）
　ex）溶接、熱処理、NC 旋盤、フライス盤、機械・建築CAD 等

◯能登産業技術専門校（IT 等、機械系）
　ex）ワープロ、表計算、クレーン 等

◯金沢産業技術専門校（機械系、IT 等）
　ex）マシニングセンタ、NC 旋盤、機械検査、機械･建築 CAD 等

◯七尾産業技術専門校（自動車整備、生産設備保全等）
　ex）自動車整備、ガス溶接技能教育 等

講師の謝金・
旅費はかかりません
（県が負担します）

企業指定の講師による研修も
ご相談ください

各種要望
（内容、期間、日程等）
にも柔軟に対応！！

随時募集中！
雇用調整助成金等を活用し、訓練等はいかがですか？

オンラインでの訓練や企業への出張型の訓練も実施していますオンラインでの訓練や企業への出張型の訓練も実施しています

オーダーメイドセミナーのご案内（在職者訓練）

各校特色

中堅社員のレベルアップ！

研修のご案内（在職者の方向け）（12月以降実施分）

☆産業技術専門校では企業ニーズに対応したセミナーを企画・実施しておりますので、従業員の方の技術
　向上にお役立てください。ご希望の際は各産業技術専門校の在職者訓練担当までご相談ください。

　県内産業技術専門校では、在職者の方を対象に、講義と実技を組み合わせた実践的な技術研修を実
施しています。受講希望の方は、開催日の２週間前までに各産業技術専門校へお申し込みください。

◎小松産業技術専門校　TEL：0761‐44‐1183
■IT系　（訓練時間 13:00～17:00）

コース名 研修内容及び目標 対象者

効率的に作業をするため、Excel
の各種関数の活用方法を習得する。 10

定員

R5.1.31
～2.2

実施日程

5,020円
(テキスト費等含)

費用

表計算　関数

Excel の実用的な活用方法を習得す
る。
Excel を使用し、効率的に作業をする
ためのマクロの活用方法を習得する。

Excel の基本操作がで
きる方

Excel の基本操作がで
きる方

Excel の基本操作がで
きる方

10

10

R5.2.7
～9
R5.3.7
～9

4,690円
(テキスト費等含)

5,350円
(テキスト費等含)

表計算　実務活用

表計算　マクロ

■ＣＡＤ･機械系　（訓練時間 9:00～16:00）
コース名 研修内容及び目標 対象者

JW_CAD の基本的な使用方法に
ついて習得する。

パソコン操作ができる
方 10

定員

R5.1.11
～12

実施日程

4,740円
(テキスト費等含)

費用

ＪＷ＿ＣＡＤ 初級

JW_CAD の実践的な使用方法に
ついて習得する。
技能検定 3 級（普通旋盤作業）程度
の加工技術を習得する。

技能検定 2 級（普通旋盤作業）程度
の加工技術を習得する。

JW_CADの基本操作
ができる方
普通旋盤の基礎的な加
工技術を習得したい方
普通旋盤の応用的な加
工技術を習得したい方

10

5

R5.1.25
～26
R5.2.6
～8

4,740円
(テキスト費等含)

4,490円
(テキスト費等含)

5 R5.3.6
～8

4,990円
(テキスト費等含)

ＪＷ＿ＣＡＤ 中級

普通旋盤作業 基礎

普通旋盤作業 応用

◎金沢産業技術専門校　TEL：076‐267‐2221
■機械系　（訓練時間  9:30～16:30）

コース名 研修内容及び目標 対象者

Solidworks2016(3 次元 CAD) の
基本操作を習得する。

Windowsの基本操作が
できる方 10

定員

R5.3.9
～10

実施日程

1,660円

費用

機械ＣＡＤ

1,660円R4.12.5
～6

実施日程 費用コース名 研修内容及び目標 対象者

品質管理の事例分析および解析の手
法を習得する。

QC基礎編コース修了
者 10

定員

■管理系　（訓練時間9:30～16:30）

QC実践編

産業用ロボットの教示等の業務に必要な
特別教育修了証を取得する。（労働安全衛
生法第 59 条 3 項、労働安全衛生規則第
36条31項）

■機械系　（訓練時間 9:00～16:10）
コース名 研修内容及び目標 対象者

産業用ロボットの教示
等の業務に従事する方
（18才以上）

6

定員

R5.3.16
～17

実施日程

15,510円（注1）
(テキスト費等含)

費用

産業用ロボット教示等
業務特別教育

（注１）金額の確認は、七尾労働基準協会（TEL:0767-52-5343）まで、お願いします。

R5.1.30
～31

R5.2.6
～8

実施日程 費用

16,610円（注1）
（テキスト費等含）

21,340円（注1）
（テキスト費等含）

◎七尾産業技術専門校　TEL：0767‐52‐3159

コース名 研修内容及び目標 対象者

アーク溶接機を用いて行う金属の溶接・溶断
等の業務に必要な特別教育修了証を取得する。

アセチレン・LP ガス等可燃性ガス及び酸素
を用いて行う金属の溶接・溶断又は加熱の
業務に必要な技能講習修了証を取得する。

アーク溶接の業務に従
事する方（18歳以上）

ガス溶接の業務に従事
する方（18歳以上） 15

15

定員

■溶接系　（訓練時間9:00～17:15）

アーク溶接特別教育

ガス溶接技能講習

5



令和５年３月新規学校卒業予定者の採用選考を行うにあたって

人材開発支援助成金を利用しやすくするため
令和４年10月１日から制度の見直しを行いました

　9 月16 日から令和5年3月高等学校卒業予定者の採用選考が開始されました。
　新卒者にとって、就職は、学校生活から新たに職業生活に入る人生の重大な転機です。このため、採用選考を行う
事業者の責任も大きく、就職差別のない公正な採用選考を行う必要があります。
　面接試験では、「本籍地や家族の状況・職業」など本人に責任のない事柄についての質問はしてはならないことと
されています。
　また、面接の流れの中で何気なく聞いた事柄の中にも応募者を傷つけたり、応募者の人権を侵したりすることがあ
りますのでご留意ください。
　なお、次の個人情報の収集は原則認められません。
　　ア．人種、民族、社会的身分、門地、本籍、出生地その他社会的差別の原因のおそれのある事項（家族の職業、
　　　　収入、本人の資産等の情報など）
　　イ．思想及び信条（人生観、生活信条、支持政党、購読新聞、雑誌、愛読書など）
　　ウ．労働組合への加入状況（労働運動、学生運動、消費者運動その他社会運動に関する情報など）
　公正な採用選考を行うことは、高校生の選考ばかりでなく、中学生、大学等の学生、一般求職者においても同様に
実施される必要があります。
　県では公正な採用選考を行うためのポイントを掲載した「採用担当者必携　公正な採用選考ハンドブック」
（https://www.pref.ishikawa.lg.jp/roudou/documents/r4hanndobukku.pdf）を配布しておりますので、
ご活用ください。

お問い合わせ先　石川県商工労働部労働企画課 社会人UI ターン雇用推進グループ TEL:076-225-1672
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人材育成に取り組む事業主の皆さまへ

＜令和４年10月１日の改正内容＞

事業主が労働者に対して訓練を実施した場合に、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成する制度です。
このリーフレットでは、令和４年10月１日から見直される主な内容についてご紹介しています。

「人材開発支援助成金」とは

訓練コース名 対象者・対象訓練 共通の見直し 各コースの見直し

人への投資
促進コース

雇用保険被保険者を対象とした定額制
サービスによる訓練など

定額制訓練の要件変更及び
提出書類の簡略化
高度デジタル人材訓練の
要件変更
情報技術分野認定実習併用
職業訓練の要件変更及び
提出書類の省略

特定訓練コース 正規雇用労働者を対象とした生産性向上
に資する訓練など

認定実習併用職業訓練の
提出書類の省略

一般訓練コース 正規雇用労働者を対象とした訓練

特別育成訓練
コース 非正規雇用労働者を対象とした訓練

石川労働局職業対策課

本助成金のご利用にあたりご不明な点は、労働局職業対策課にお問い合わせ下さい。
https://www.mhlw.go.jp/general/seido/josei/
kyufukin/toiawase.html

人材開発支援助成金 検 索

提出書類の省略
一般教育訓練等（専門実践教育訓練、特定一般教育訓練及び一般教育訓練の指定講座の訓練）を実施した場合
に、支給申請の際に提出が必要となる「一般教育訓練等の経費負担額に関する申立書」の提出を省略しました。

雇用関係助成金 受付窓口一覧
(厚生労働省ホームページ)
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html

提出書類の省略
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●対象企業 （参加要件等の詳細については、募集要領及び参加規約をご確認ください）
石川県内の活動拠点(本店又は事業所等)で、若年者※の採用を予定している企業
※令和６年３月卒業予定の大学生３年生・短大１年生等や既卒者などで、概ね35歳未満の者

●登録期間（サイトへの掲載期間）
令和５年３月１日（水）～令和６年２月 29日（木）（令和５年度期）

●費用
３万円／期間（税込）
※登録期間の途中からの登録も可能ですが、登録開始日(登録期間の残日数)に関わらず、一律３万円
　となります。

●申込期間
令和４年11月1日（火）から随時募集
※「いしかわ就職フェア」等、会員対象イベントについては、別途申込期限がありますので、各イベント
　 募集時の案内をご確認ください。

●申込方法
所定の申込用紙によりお申し込みください。
※申込用紙は次のＨＰよりダウンロードできます。（https://jobnavi-i.jp/comp_entry）
※令和４年度期より登録を継続される場合、継続申出書をご提出ください。

問い合わせ・お申込先
石川県人材確保・定住推進機構（ジョブカフェ石川）
担当：板谷、濱坂
〒920-0935　石川県金沢市石引4-17-1 石川県本多の森庁舎１階
TEL：076-235-4510／FAX：076-235-4523

令和５年度期 企業会員募集中！

石川県内に事業所のある企業の採用・人事ご担当者様へ

　ジョブカフェ石川では、県内企業の人材確保と学生の県内定着促進を図るための石川県若者
就職情報総合ポータルサイト「いしかわ就活スマートナビ」の令和５年度期企業会員を募集して
います。

※就職フェア等の参加は「いしかわ就活スマートナビ」登録企業を
　対象とします。
　対象となるイベントは募集時にその旨明示します。
　なお、参加希望がイベントの募集定員を超えた場合は抽選となります。

　サイトでの企業情報等の発信に加え、「いしかわ就職
フェア（合同企業説明会）」などの実際に学生等と出会
える場の提供など※、掲載いただいた企業の皆様の採用
活動を支援いたします。

←WEBサイトは
　こちらから
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犯罪被害者支援について職場の皆さまに知っておいてほしいこと

　職場の同僚やその家族がもし犯罪被害に遭ったらと考えてみたことがある方は少ないのではないでしょうか。「そ
んな縁起でもないことを言って」と険しい表情になる方もあるかもしれません。
　ただ思いもよらない時に起こるのが事件事故です。もし職場の同僚やその家族が事件事故で被害に遭った場合に、
周囲の皆さんが少しでも力になっていただけるよう知っておいてほしいことをお伝えしたいと思います。
　被害を受けた本人はもとよりご家族にも大きな変化が起き、心や身体の傷となって残ることがあります。心の面に
おける影響について具体的に見ていきましょう。例えば悪夢を見たり、ちょっとしたことがきっかけで被害を受けた
当時のような状態に戻ってしまうことをフラッシュバックと言います。また事件事故の場所を避けたり、現実感を失
って目の前で起こっていることが映画のワンシーンを見ているように感じることもあります。さらに物音にひどく敏
感になりイライラしたりもします。
　このような心の面への影響だけでなく、例えば一家の大黒柱を事件事故で失った場合などでは、経済的な困難に伴
う日常生活におけるさまざまな変化を余儀なくされます。またケガによる入院や外来通院、刑事裁判上、警察や検察
庁、弁護士事務所などに度々出向くことが必要になります。そのため職場に迷惑をかけていることを苦にされ仕事を
辞めざるを得ない状況になることも少なくありません。
　事件事故によって被害を受けるだけでなく、その後の周囲の対応によって二次被害を受けることも多々あります。
例えば交通事故でお子さんを亡くされたお母さんは周囲から次のような言葉をかけられることがあります。「残され
た子どもたちのためにもあなたがしっかりしなきゃ」「他に子どもがいてよかったね」。言葉をかけた方は励ますつ
もりで出た言葉なのでしょうが、被害者遺族にとってはとても受け入れることのできない辛い言葉となるわけです。
　このような二次被害は職場においても起こります。先ほど説明したような配慮のない言動や無責任なうわさ話など
によって、職場が安心できない場所になってしまう訳です。
　誰でもがいつ事件事故の被害に遭うか分からない社会の中で、いざという時に頼りになる職場であるために、いろ
いろとできることがあります。例えば刑事裁判上必要なために仕事を休まざるを得ない場合、職場においては被害者
の要望に応じた仕事内容の変更や勤務調整をしていただけることが仕事を続けるためには助けになります。会社によ
っては特別な休暇制度を設けているところもあると思います。その制度の対象に犯罪被害者を追加することも検討し
ていただければと思います。また社員研修の一つとして被害者遺族の話を聞いていただく機会はどうでしょうか。被
害に遭うとどうなるのか、どのようなことが手助けになるのかじっくりと考える良い機会になると思います。石川被
害者サポートセンターでは企業版命の大切さを学ぶ教室を行っています。講師の交通費、謝金はセンターが負担する
形で行っています。是非ともご活用いただければと思います。
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（公社）石川被害者サポートセンター　副理事長　武山雅志


