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当センターが委嘱している専門家とは？
➤社会保険労務士、キャリアコンサルタント、産業カウンセラー、臨床心理士、
理学療法士、感染管理認定看護師等の有資格者・実務経験者です。

人事管理制度の見直したい。

賃金体系を見直したい。

変形労働時間制の導入。

登録ヘルパー等の移動時間の取扱い等

雇用管理制度 雇用

個人情報・プライバシー保護 雇用

雇用

実地指導に耐えられる就
業規則か点検してほしい。
法改正に対応した就業規
則か見直したい。

就 業 規 則 雇用

処遇改善加算の算定要件

とは。算定に必要な書類

を整備したい。

処遇改善加算 雇用

職員のモチベーション
を高めるために研修を
充実させ、職員の質の
向上を図りたい。

研 修 計 画 育成

職員一人ひとりの目標達
成のためにはどうしたら
よいか。組織人としての
仕事の進め方とは。

キャリア形成 育成

組織の理念と目標を共

有しチームケアの大切

さを意識づけたい。

目標・理念の共有 育成

雇用
育成

処遇改善加算のために
キャリアパスをつくり
たい。また、つくった
キャリアパスを運用す
るには。

キャリアパス

健康

ウイルスなど、職員間
の感染を予防する方法
を知りたい。感染症対
策を徹底したい。

感 染 症 予 防 健康

職員のストレスを緩和
し、安心して仕事に打
ち込んでもらうにはど
うしたらよいか。
虐待防止について。

ストレス対策 健康

うつ病が疑われてい
る職員がいる。対応
を教えてほしい。職
員に個別相談も行い
たい。

無料で専門家を派遣し
個別相談や研修を実施します

（オンラインによる相談・研修も可能）

事業項目 相談可能時間

雇用管理改善 年間６時間まで

人材育成 年間３回まで

健康確保 年間４時間まで

ストレス対策やハラスメント研修等で、専門家
に直接個別で相談したい事例がありました。
研修前後に個別相談を設定する事も可能です
ので、相談可能時間数内でご利用ください。

パワハラ・モラハラ・セ
クハラとは何か？
なくす為には。
起きた際の対応について。

倫理・法令遵守

介護保険における個
人情報について。
守秘義務について。

介護保険制度の基本理
念について。
法令遵守について。
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ハラスメント 雇用
健康

腰 痛 予 防

健康

介護職の腰に負担
をかけない知識と
技術や、福祉用具
の活用等について

うつ病予防

【お申し込み・お問い合わせ先】

check!

資料２

雇用
育成助 成 金

助成金を活用できるの
は、どんな時なのか。
職員の育成に利用でき
る助成金等を知りたい。

雇用
育成

雇用
育成



事業所名 代表者名

所在地

〒

ＴＥＬ： ＦＡＸ：

Ｅ-ｍａｉｌ（ｵﾝﾗｲﾝ希望の場合は必須）：

申込者

（担当者）

氏名

役職

相談内容

（対面希望／オンライン希望）※いずれかに○をつけてください。

実施

希望日時

第１希望日

令和 年 月 日 （ ）

時 分 ～ 時 分

受理印

第２希望日

令和 年 月 日 （ ）

時 分 ～ 時 分

実施日 令和 年 月 日 （ ） 時 分 ～ 時 分

※「相談申込書」に記載された内容については、当センターの個人情報管理規定に従い厳重に管理し、

コンサルタント・ヘルスカウンセラー・支部職員による日程調整、内容確認及び事業活動に関する調

査のみに使用し、上記以外の目的で使用いたしません。

ＦＡＸ：076-260-1562

令和 年 月 日

【お申し込み・お問い合わせ先】
公益財団法人 介護労働安定センター 石川支部

〒920-0907 金沢市青草町88番地 近江町いちば館5階
TEL/FAX   076-260-1561／ 076-260-1562

公益財団法人
介護労働安定センター 石川支部 行き
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