
いしかわ男女共同参画プラン２０２１　体系図（案）

基本目標 課　　題 施 策 の 方 向 施 策 の 概 要
▼ ▼ ▼ ▼

①　地域活動への参画の促進　　【拡】

（３）地域活動等における男女
     共同参画の促進

②　環境保全活動への参画促進

③　消費者市民社会の形成への参画促進

④　教育活動への参画促進

⑤　ボランティア活動等への参画促進

①　男女共同参画の推進員及び応援団による啓発活動の推進
４　地域における男女共同
　　参画の推進

（１）男女共同参画の推進員及
　　 び応援団の活動の促進

②　男女共同参画の推進員及び応援団の活動支援

①　地域社会の構成員としての女性の社会参画の促進※
(2)活力ある農山漁村の実現
　　 に向けた男女共同参画の
　 　確立

②　職業人としての能力向上による女性の経営参画の促進※

③　働きやすい環境の整備※

   　法や制度の周知※

（3）職場における各種ハラスメ
　　 ント等の防止

   　ハラスメント等防止対策の推進※　　【拡】

④　就業及び職業能力開発にかかる情報提供・相談体制の充実※

①　女性起業家への支援※
（４）多様な生き方、多様な働き
　　 方を可能にするための支援
　　 及び就業環境の整備

②　雇用によらない働き方等における就業環境の整備※

③　新たな就業形態における就業環境の整備※

④　女性のキャリア形成への支援※　　【拡】

①　労働時間の短縮※　　【拡】
（２）労働環境の整備 ②　柔軟な働き方に向けたテレワーク等の普及※　　【拡】

①　再就職希望者への支援※
（３）女性の再就職や職業能力
　　 発揮に対する支援の充実

②　公共職業訓練等の推進※

③　職業能力開発のための研修等の充実※

２　雇用の分野における
　　男女の均等な機会と
　　待遇の確保

（１）雇用の分野における男女の
　　 均等な機会と待遇の確保

②　非正規労働者における労働条件の向上※

③　労働相談の実施※

④　積極的改善措置（ポジティブ・アクション）の奨励※　　【拡】

①　企業等におけるワークライフバランスの取組促進※　　【拡】
３　男女の仕事と生活の
　　調和（ワークライフバ
　　ランス）等の実現

（１）仕事と生活の調和（ワーク
　　 ライフバランス）の推進

②　県民のワークライフバランス実現に向けた普及啓発・取組支援※

③　育児・介護を行う労働者の就労継続の支援※

④　育児・介護休業者の代替要員の確保※

⑤　企業等の取組の促進※

（2）働く女性の妊娠・出産に
　　 関わる保護

Ⅰ
　
あ
ら
ゆ
る
分
野
に
お
け
る
女
性
の
活
躍
推
進

①　県の審議会等委員への女性の参画拡大

１　方針の立案・決定過程
　　への女性の参画の拡大

（1）行政分野における女性の
　　 参画の拡大

②　県の管理・監督職員への女性の積極的任用及び職域拡大※

③　市町の審議会等委員への女性の参画促進

④　市町の管理・監督職員への女性の任用及び職域拡大の働きかけ※

（２）企業・団体等における女性
　　 の参画の促進

①  企業や各種団体等の役職員等への女性の参画促進※ 　【拡】

②  役職員等への女性の参画状況の把握※

①  女性団体の活動支援
（３）地域における女性の参画
　　 の促進

②  女性の地域活動指導者の資質の向上

③  農林漁業の分野における女性の参画拡大※

④  防災に関する女性の参画拡大

①　女性のチャレンジを促進する社会的気運の醸成※　
（４）女性がチャレンジできる
　　 社会づくり

②　女性のチャレンジのための支援※

③　女性のネットワークづくりへの支援※

④　女性の人材に関する情報の収集・提供※

（５）女性の意見を反映させる
　　 機会の拡大

①　社会的、政治的問題に関する取組への支援

②　女性の政治参画に関する情報の収集・提供　　【新】

①　男女雇用機会均等法等の定着促進※

＜第5次基本計画関係＞

・改正された女性活躍推進法の着実な施行に

向けた周知と、企業での取組のさらなる促進

＜政治分野における男女共同参画推進法＞

＜第5次基本計画関係＞

・政治分野への女性の参画に関する情報の収

集・提供

＜第5次基本計画関係＞

・改正された女性活躍推進法の着実な施行に向け

た周知と、企業での取組のさらなる促進

＜エンゼルプラン2020関係＞

・企業における男性の家庭等参画促進に向けた取

組

・ワークライフバランスの取組の質の向上の支援

＜第５次基本計画関係＞

・長時間労働等の働き方改革に向けた普及啓発

＜第５次基本計画関係＞

・テレワーク等の適正な労務管理下における普及等

による柔軟な働き方の実現

＜第５次基本計画関係＞

・女性の管理職など意思決定層への登用を支援

・男女共同参画の推進に資する活動に対する

表彰の実施

＜第5次基本計画関係＞

・男女雇用機会均等法、育児・介護休業法、及び労

働施策総合推進法の改正に基づくハラスメント等防

止対策の推進

※：女性活躍推進法に基づく推進計画該当箇所
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基本目標 課　　題 施 策 の 方 向 施 策 の 概 要
▼ ▼ ▼ ▼

（４）女性アスリートが健康で
     競技スポーツを継続でき
     る環境の整備

   　女性アスリートの特有の課題についての理解促進　　【新】

Ⅱ
　
安
全
・
安
心
な
暮
ら
し
の
実
現

①　女性等に対する暴力防止についての意識啓発　　【拡】
５  女性等に対する
　　あらゆる暴力の根絶

（１）女性等に対するあらゆる
     暴力への対策の推進

②　ストーカー事案等への対策の推進

③　セクシュアル・ハラスメント防止対策の推進

④　人身取引への対策の推進

⑤　インターネットを含むメディアにおける人権尊重

（２）妊娠・出産等に関する
　   女性の健康支援

①　妊娠から出産・育児に至る一貫した母子保健対策の充実

②　周産期・小児医療体制の充実

（３）女性の健康に大きな影響
　　 をもたらす問題についての
　 　対策の推進

①　性感染症対策の推進

②　低体重（やせ過ぎ）・肥満、喫煙・飲酒等の影響対策の推進

②　性的少数者への配慮　　【新】

（６）災害対策における男女
　　 共同参画の推進

   　男女共同参画の視点を踏まえた災害対策　　【拡】

①　生涯を通じた健康づくりの支援　　【拡】
７　生涯を通じた女性の
　　健康支援

（１）女性の健康づくりの支援 ②　子宮がん、乳がん、骨粗しょう症等の予防対策の推進

③　性に関する適切な教育・啓発・相談の推進

④　サービスを支える人材の確保と資質の向上

（3）障害のある人の自立支援
    と生活環境の整備

　自立支援と生活環境の整備

①　多言語での情報提供や相談体制の充実
（４）外国人が共生できる生活
　　 環境の整備

②　居住、教育、医療、労働、防災、交通等の生活支援

③　外国人と共生・交流する地域づくり

①　バリアフリー社会の推進
（５）すべての人に配慮した
　　 社会づくりの推進

④　性に関する不法なケース等への対策　　【新】

①　ひとり親家庭の自立支援と生活環境の整備
６　人々が安心して
　　暮らせる環境の整備

（1）生活困難を抱える子育て
     家庭への支援 ②　経済的困難を抱える子育て家庭への支援

①　高齢者の就業と社会参画の促進
（2）高齢者の自立した生活に
　　 対する支援

②　地域における支え合いの推進

③　サービス提供体制の充実

①　安心して相談できる体制の充実
（２）配偶者等からの暴力の
　　 防止及び被害者の保護等
　　 の推進

②　被害者保護体制の充実・自立支援の推進

③　配偶者等からの暴力の防止・若年層への予防啓発の推進

④　市町・関係機関等との連携及び被害者支援体制充実への働きかけ　　【拡】

①　相談等をしやすい体制と切れ目ない被害者支援の充実　　【新】
（３）性犯罪・性暴力への対策の
　　 推進及び被害者支援

②　性犯罪・性暴力の当事者にならない教育・啓発の推進　　【新】

③　関係機関との連携の強化　　【新】

⑥　売買春への対策の推進

＜第５次基本計画関係＞

・男性被害者等にも配慮した相談・支援の充実

＜ＤＶ防止計画改定関係＞

・ＤＶ対応と児童虐待対応との連携強化

＜第５次基本計画、性犯罪・性暴力対策の強化

方針関係＞

・「パープルサポートいしかわ」におけるワンス

トップ支援体制等の充実、二次被害の防止など

・若年層への教育・啓発、「若年層の性暴力被害

予防のための月間」などを通じた社会全体への

啓発

・関係機関との連携強化

＜第５次基本計画関連＞

＜石川県人権教育・啓発行動計画＞

・民間団体と連携した県民への教育・啓発

・公務員や教員向け研修の実施

＜第５次基本計画関連＞

・運動習慣の定着や身体活動量の増加に向けた

取組の推進

＜第５次基本計画関連＞

・女性アスリートの三主徴や妊娠・出産など選手

生命に影響を及ぼす課題について、女性競技者

や指導者への啓発の推進

＜第5次基本計画関係＞

＜石川県地域防災計画関係＞

・防災関係者に対する研修の実施など諸活動の

展開

・災害時において女性専用の相談窓口の設置、

避難所等での女性等に対する暴力防止の働きか

け

※：女性活躍推進法に基づく推進計画該当箇所

※：女性活躍推進法に基づく推進計画該当箇所



基本目標 課　　題 施 策 の 方 向 施 策 の 概 要

▼ ▼ ▼ ▼

③　国際協力・貢献に関する事業の推進

①　国際規範・基準の本県への取り入れ
10　多様な文化の尊重
　　  及び理解の促進

（１）国際社会の情報収集・提供 ②　国際社会の動向についての情報の収集・提供

①　友好交流地域等との幅広い国際交流の推進
（２）国際交流・協力の推進 ②　民間国際交流団体の充実と行政との連携・協働体制づくり

①　幼児教育・保育サービスと放課後対策の充実※　　【拡】
（２）多様なライフスタイルに
　　 対応した子育てや介護の
　　 支援

②　子育てに関する相談支援体制等の充実※

③　子育て支援のネットワークづくりと気運の醸成※

④　子育てを支援する生活環境等の整備※

⑤　介護支援策の充実※

（５）地域における男女共同
　　 参画学習・教育の推進

①　男女共同参画社会の形成をねらいとした学習機会の充実

②　指導者の養成・確保

①　男女共同参画苦情処理制度等の相談体制の充実
９　男女共同参画の視点
　　に立った各種制度等
　　の充実

（１）男女共同参画に関する相談
　　 体制及び調査・研究の充実

②　定期的な意識調査・実態調査の実施及び情報の収集

③　県民、市町、企業、団体等への情報の提供

④　高等教育における男女平等教育・研究の振興　　【拡】

（４）家庭における男女共同
　　 参画教育の推進

①　男女平等意識を育てる家庭教育の推進

②　家庭教育に関する相談体制の充実

　男性や若い世代の男女共同参画の理解促進※　　【拡】

①　初等中等教育における男女平等教育の推進
（３）学校における男女平等
　　 教育の推進

②　教職員研修の充実

③　進路指導の充実

Ⅲ
　
男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
に
向
け
た
意
識
改
革
と
体
制
の
充
実

①　わかりやすく受け入れられやすい広報・啓発活動の推進
8　あらゆる人々に対する
    男女共同参画の理解
    促進

（１）わかりやすい男女共同参画
    の広報・啓発活動の推進

②　行政、企業・団体等への啓発推進※

③　メディア・リテラシーの向上

④　県の発行する広報等刊行物の表現の配慮

（２）男性や若い世代の男女
　　 共同参画の理解促進

＜エンゼルプラン2020関係＞

・男性の子育てへの参画の促進に向けた意識啓発

＜第5次基本計画関係＞

・男性の家事・育児・介護等の家庭生活や

地域への参画を推進するための啓発及び

好事例の発掘・情報提供の実施

・若い世代に対する自分らしい生き方、

働き方を考える機会の提供

＜エンゼルプラン2020関係＞

・保育サービスを支える人材の確保と資質の向上

・大学生などに対する男女共同参画意識醸成の

機会の提供

※：女性活躍推進法に基づく推進計画該当箇所

※：女性活躍推進法に基づく推進計画該当箇所


