
組織の使命・役割 何のために我が組織が存在するのか、我が組織が果たすべき使命・役割は何か

組織の目標 使命・役割を果たす上で、我が組織が目指すゴール（成果）は何か、その目標値はどのような水準か
（定性的目標） 何をどのような状態にしたいか

（定量的目標） 具体的な指標、目標値を設定する

↓
左記の具体的な内容を記載する

年(度)目標値 目標値の設定根拠（他県との比較など）

50.0

86.4 R7 第３期石川の教育振興基本計画

第３期石川の教育振興基本計画R7

②朝食を毎日食べる小中学校児童生徒の割合

件

①新体力テストの５段階評価で上位ランク（A、B）の
者の割合

目標とする成果指標 年(度)現行値

100 ％

R3

R3％

％ 60.0 ％

保健体育課
課長

　①　児童生徒のたくましい体と豊かな人間性を育み、生涯を通じて活力ある生活を支える体力・運動能力の向上を図るとともに、豊かなスポーツライフの実現に向けた取組を
　　　 推進する。
　②　児童生徒自らが、生涯にわたって心身ともに健康で安全な生活を実践できる態度や能力を養う。

組織の目標設定シート（行政経営Ａシート） 組織
職

↓

氏名 居村　吉記

　 豊かな心と健やかな体を備えたタフな人づくりを推進するため、児童生徒の健康の増進や体力の向上を図り、生涯にわたる健康な生活の基礎を培うとともに、児童生徒の安
全・安心の確保に取り組み、心身ともに健全な児童生徒の育成に努める。

②　通学路の安全対策及び防災教育の推進
学校安全・交通安全において児童生徒の発達段階を考慮し、学校の教育活動全体を通じて指導し、知識を身につけること
や活動を通じて自主的に実践できる資質や能力を養う。

令和４年度に重点的に取り組むべき課題

児童生徒の体力向上を図るため、児童生徒の実態や学校の実情に即した取組を実践・継続する。

R3

①  学校体育の充実

37 40②小学生の交通事故件数 件 R7 R2年度以下の水準を目標


