
組織の使命・役割 何のために我が組織が存在するのか、我が組織が果たすべき使命・役割は何か

組織の目標 使命・役割を果たす上で、我が組織が目指すゴール（成果）は何か、その目標値はどのような水準か
（定性的目標） 何をどのような状態にしたいか

（定量的目標） 具体的な指標、目標値を設定する

左記の具体的な内容を記載する

①生活を支える交通基盤の確保 並行在来線運行支援基金の活用により、ＩＲいしかわ鉄道の乗継割引・運賃値上げ抑制に対して助成を行う。

②並行在来線の金沢以西延伸に向けた検討 いしかわ並行在来線金沢以西延伸対策検討会の運営を行う。

本/日①ＩＲいしかわ鉄道の普通列車の運行本数 年度R3

氏名

①　既にＩＲいしかわ鉄道が運行している金沢以東区間については、輸送の安全性を最優先に、利用者の利便性確保を図る。
②　北陸新幹線の敦賀延伸に伴って経営分離される金沢以西区間については、金沢以東区間の課題も検証した上で、開業に向け万全を期す。

並行在来線について、県民の日常生活や経済活動を支える生活交通として維持・存続を図る。

年度 石川県長期構想R5

組織の目標設定シート（行政経営Ａシート）

目標値 年(度) 目標値の設定根拠（他県との比較など）

↓

組織
職

新幹線・交通対策監室
並行在来線対策課長
斉藤　淳

令和４年度に重点的に取り組むべき課題

↓

目標とする成果指標 現行値 年(度)

108 本/日 109


