
組織の使命・役割 何のために我が組織が存在するのか、我が組織が果たすべき使命・役割は何か

組織の目標 使命・役割を果たす上で、我が組織が目指すゴール（成果）は何か、その目標値はどのような水準か
（定性的目標） 何をどのような状態にしたいか

（定量的目標） 具体的な指標、目標値を設定する

左記の具体的な内容を記載する令和4年度に重点的に取り組むべき課題

↓

北陸新幹線県内全線開業に向けた官民を挙げた取
り組みの推進

全線開業に向けたアクションプランの推進及び、開業効果の県内全域への波及に向け、民間団体による地域の特色を活
かした先導的なプロジェクトの追加募集など、官民挙げた取り組みを推進する。

職
氏名

本県にとって「第二の開業」である北陸新幹線県内全線開業を見据えた対策を推進する。

↓

現行値

新幹線・交通対策監室

目標とする成果指標

組織の目標設定シート（行政経営Ａシート）

目標値 年(度) 目標値の設定根拠（他県との比較など）

組織
開業企画課長
嶋田　一哉

「第二の開業」効果を多方面にわたって最大限に発揮させ、県内全域に波及させるため、官民を挙げた取り組みの推進を図る。

年(度)


