
組織の使命・役割 何のために我が組織が存在するのか、我が組織が果たすべき使命・役割は何か

組織の目標 使命・役割を果たす上で、我が組織が目指すゴール（成果）は何か、その目標値はどのような水準か
（定性的目標） 何をどのような状態にしたいか

（定量的目標） 具体的な指標、目標値を設定する

左記の具体的な内容を記載する

（全国比率：0.911％） （全国比率増加）
R6 年 第２期いしかわ創生総合戦略（R2.3月）①就業者数 R2 年

千人608 千人606

②③雇用維持・離職者の再就職支援
県内企業が雇用調整助成金等を円滑に活用できるよう社会保険労務士等の専門家派遣を行うほか、新型コロナウイルス感染症の影響
で離職した方等を対象に、ＩＬＡＣにおいて求人開拓、合同企業面接会を開催し、求人が少ない分野から多い分野への就業を促すキャリ
アチェンジの促進を図る。

①③女性・高齢者等の多様な人材の活躍の推進
女性・高齢者等における求職と求人のミスマッチ解消に向けたセミナーや職業訓練を行うほか、マッチング交流会などの求職者と企業と
の出会いの場を提供することにより、女性・高齢者等の就業促進を図る。

令和３年度に重点的に取り組むべき課題

①企業の多様な人材ニーズに応じた産業人材の確保・育
成及び学生の県内就職促進

移住希望者・若年者に対し、県内就職の魅力や企業情報等の提供を通し県内就職の意識醸成を図るとともに、様々な場所で企業との出
会いの場を提供することにより、県内就職の促進・県内企業の人材確保支援を図る。

②③障害者の就職支援 障害者雇用に対する理解の促進と職業能力開発や職場実習等を通じた障害者の就職支援を図る。

組織の目標設定シート（行政経営Ａシート）

目標値 年(度) 目標値の設定根拠（他県との比較など）

↓

組織
職
氏名

労働企画課
課長

目標とする成果指標 現行値 年(度)

中野　貴章

県内労働力人口を確保・育成することにより地域経済の発展に寄与するとともに、労働者の雇用の安定と福祉の向上を図り、もって県民生活の安定等に寄与する。

①産業活力を支える人材の総合的確保・育成
②失業者の早期就職の実現と生活安定の確保並びに職業能力の発揮
③県内労働者の労働環境の改善


