
組織の使命・役割 何のために我が組織が存在するのか、我が組織が果たすべき使命・役割は何か

組織の目標 使命・役割を果たす上で、我が組織が目指すゴール（成果）は何か、その目標値はどのような水準か
（定性的目標） 何をどのような状態にしたいか

（定量的目標） 具体的な指標、目標値を設定する

左記の具体的な内容を記載する

①土砂災害警戒区域に立地する家屋数のうち、安全が
確保される家屋数の割合

社会資本総合整備計画（R2年度～R6年度）
対象家屋数（R2年度末時点）：49.5千戸

①土砂災害警戒区域に立地する要配慮者利用施設数
のうち、安全が確保される施設数の割合

41％
（20.3千戸)

44％
（21.6千戸)

61％
（85施設)

63％
（88施設)

社会資本総合整備計画（R2年度～R6年度）
対象施設数（R2年度末時点）：140施設

年度末

①土砂災害対策の推進 コスト縮減、事業の重点実施等を進めつつ、土砂災害から保全される戸数及び要配慮者利用施設数を増加させる。

令和３年度に重点的に取り組むべき課題

↓

R6

R2 年度末

R2 年度末

現行値 年(度)

年度末

R6

組織の目標設定シート（行政経営Ａシート）

目標値 年(度) 目標値の設定根拠（他県との比較など）

↓

組織
職
氏名

砂防課
課長
吉元　研司

　①土砂災害から県民の生命と財産を守るため、人家、要配慮者利用施設の保全を進める。

　土砂災害（土石流、地すべり、がけ崩れ）から、県民の生命と財産を守る。

目標とする成果指標


