
組織の使命・役割 何のために我が組織が存在するのか、我が組織が果たすべき使命・役割は何か

組織の目標 使命・役割を果たす上で、我が組織が目指すゴール（成果）は何か、その目標値はどのような水準か
（定性的目標） 何をどのような状態にしたいか

（定量的目標） 具体的な指標、目標値を設定する

左記の具体的な内容を記載する

人 石川県長期構想R７ 年度

人

事業者

Ｈ30年度
（Ｈ27-Ｈ30）

R6年度
（R2-R6）

②　在宅高齢者保健福祉対策
高齢者の在宅生活支援のため、医療と介護や事業者間等の連携体制づくりの推進や、訪問介護やデイサービスなどの在宅サービスの
提供が適正に行われるよう取り組むとともに、増加する認知症高齢者への支援等に取り組む。

①　高齢者の生きがいづくり対策
高齢者社会を支える一員として社会的活動に積極的に参加できる環境整備を図るため、ゆーりんピックの開催や老人クラブ活動の助成
などの施策に取り組む。

②　介護サービス従事者の人材育成・定着促進
介護保険制度において重要な役割を担う介護支援専門員や介護職員の資質向上研修等による人材育成及び職員の定着促進に取り組
む。

①　高齢者虐待防止対策
高齢者の尊厳を保持するため、高齢者に対する虐待防止や県民への虐待防止に関する普及・啓発を行うとともに、施設での身体拘束廃
止などに取り組む。

②　介護保険制度の円滑な実施
高齢者が住み慣れた地域や家庭で継続的に安定した生活を続けられるよう、介護保険関連施設の整備や地域支援事業により要介護・
要支援状態となることを予防することなどの施策に取り組む。

組織の目標設定シート（行政経営Ａシート）

目標値 年(度) 目標値の設定根拠（他県との比較など）

↓

組織

瀬戸　裕之氏名

長寿社会課
課長

令和２年度に重点的に取り組むべき課題

↓

目標とする成果指標 現行値 年(度)

86 Ｒ１

①いしかわ長寿大学の学科改編後の修了者数（累計） 624

78

職

いしかわ創生総合戦略

いしかわ創生総合戦略

人

事業者 Ｒ６ 年度

①高齢者の生きがいづくりと社会参加の推進
②高齢者のニーズに対応したサービス基盤の整備

　２１世紀の超高齢社会が明るく活力ある長寿社会であるよう、可能な限り健康で生きがいを持って社会参加できる環境づくりを進めるとともに、住み慣れた地域や家庭における継続的かつ安定した
生活の確保を目指し、在宅優先を基本とした多様かつ連携のとれた支援体制の整備を進める。

②認知症サポーター数

Ｒ１ 年度

700

80

年度 65

②地域見守りネットワーク協定締結事業者数

人②生活支援コーディネーター配置数

石川県長期構想121,715 人 Ｒ１ 年度 130,000 人 R７ 年度


