
組織の使命・役割 何のために我が組織が存在するのか、我が組織が果たすべき使命・役割は何か

組織の目標 使命・役割を果たす上で、我が組織が目指すゴール（成果）は何か、その目標値はどのような水準か
（定性的目標） 何をどのような状態にしたいか

（定量的目標） 具体的な指標、目標値を設定する

左記の具体的な内容を記載する

①　滞納税額の約７割を占める個人県民税の税収確保を図ると同時に市町の個人住民税徴収業務を支援するため、県内全域における地方税滞納整理機構による滞納整理を
実施する。
②　納税しやすい環境の整備により税収の確保に努めるため、スマートフォン・クレジットカードを利用した納税を導入する。

目標とする成果指標 現行値 年(度)

組織の目標設定シート（行政経営Ａシート） 組織

　公平・公正な税務行政を実施するため、課税事務の適正化と県税収入の確保に万全を期する。

↓

税務課
職 課長　
氏名 大箱　　剛

目標値 年(度) 目標値の設定根拠（他県との比較など）

↓

令和２年度に重点的に取り組むべき課題

①地方税滞納整理機構を活用した個人県民税等の滞納
整理の推進

　石川県央地区地方税滞納整理機構、南加賀地区地方税滞納整理機構、中能登地区地方税滞納整理機構及び奥能登地区地方税滞
納整理機構による滞納整理を実施する。

　スマートフォン・クレジットカードを利用した納税を導入し、納税者の利便性の向上を図るとともに、滞納税額の発生を抑制する。②スマートフォン・クレジットカードを利用した納税の導入


