
組織の使命・役割 何のために我が組織が存在するのか、我が組織が果たすべき使命・役割は何か

組織の目標 使命・役割を果たす上で、我が組織が目指すゴール（成果）は何か、その目標値はどのような水準か
（定性的目標） 何をどのような状態にしたいか

（定量的目標） 具体的な指標、目標値を設定する

左記の具体的な内容を記載する

①地域づくり活動の推進
地域づくり活動を担うリーダー的な人材養成に取り組むとともに、各地域づくり団体間の交流や情報交換の場を提供することで、地域づく
り活動の普及や認知度の向上、活性化を図る。

①能登地域の活性化と活力の維持

↓

R1 年度

令和元年度に重点的に取り組むべき課題

↓

①多彩な地域資源を活用した、自主的・主体的に地域づくり活動に取り組む機運の醸成を推進し、大都市圏から石川への人の流れを形成し、移住・定住の促進に取り組む。

1,182 いしかわ創生総合戦略
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課長

組織の目標設定シート（行政経営Ａシート）

民間の地域づくり団体と連携を強化するとともに、市町が主体となって取り組む地域の振興策に対し支援を行い、活力ある持続可能な地域づくりを推進する。

組織
職

人

年(度) 目標値

500人

目標値の設定根拠（他県との比較など）目標とする成果指標 現行値

本県への移住者数

年(度)

H30 年度

過疎化や人口減少、少子高齢化の進展が著しい能登地域を対象に、交流人口の拡大に繋がる地域資源を活用した新たな取り組みの
強化や受入態勢の環境整備に取り組む。

①移住・定住の促進
石川への人の流れを作るため、いしかわ就職・定住総合サポートセンター（ILAC）を中心に、市町などとも連携しながら、情報発信の強化
や受入体制の充実など、移住施策の強化を図る。


