
組織の使命・役割 何のために我が組織が存在するのか、我が組織が果たすべき使命・役割は何か

組織の目標 使命・役割を果たす上で、我が組織が目指すゴール（成果）は何か、その目標値はどのような水準か
（定性的目標） 何をどのような状態にしたいか

（定量的目標） 具体的な指標、目標値を設定する

％ 年度 ％ 年度

左記の具体的な内容を記載する30年度に重点的に取り組むべき課題

鳥獣（イノシシ）による農作物の被害額の減少 107.6 百万円

鳥獣害の防止 鳥獣（イノシシなど）による被害防止を図るため、防止計画を着実に実施する。

↓

第2期イノシシ管理計画(H29-H33)　H28被害額81百万円の8割の65百
万円以下にする

65百万円

現行値 年(度)

松本　吉信
課長

目標値 年(度) 目標値の設定根拠（他県との比較など）

↓

・鳥獣による農作物被害の防止
・食品の安全・安心の確保

目標とする成果指標

農業安全課組織の目標設定シート（行政経営Ａシート）

農畜産物等の安全・安心を確保する。

職
氏名

組織

29 年度 33 年度

食品の適正表示率 97.2 29 概ね100 30


