
組織の使命・役割 何のために我が組織が存在するのか、我が組織が果たすべき使命・役割は何か

組織の目標 使命・役割を果たす上で、我が組織が目指すゴール（成果）は何か、その目標値はどのような水準か
（定性的目標） 何をどのような状態にしたいか

（定量的目標） 具体的な指標、目標値を設定する

左記の具体的な内容を記載する

H27年度 H28年度99% 100％

①安全性に配慮した、使いやすい施設の計画・整備 ・耐震性に配慮し、利用者の安全を確保するとともに、必要に応じ災害時の避難施設や活動拠点となる性能を確保するよう、計画・整備
を進める。

②コスト縮減対策の周知強化と新プログラムの運用 コスト縮減対策の周知徹底と縮減工法の採用拡大、コスト縮減新プログラムの運用を図る。

　①県有施設（防災拠点施設）の耐震工事進捗率
　　 （危機対策課策定分再掲）

市町の避難施設である体育館等の防災拠点施設の耐震化を行う。

組織の目標設定シート（行政経営Ａシート）

目標値 年(度) 目標値の設定根拠（他県との比較など）

↓

組織
職

①安全で使いやすい施設の計画・整備を行う。
②効率的な予算執行に努めるとともに、公共工事のコスト構造改善を推進する。

安全で環境負荷の少ない効率的な施設整備を進めること。

粟津　良一氏名

営繕課
課長

28年度に重点的に取り組むべき課題

↓

目標とする成果指標 現行値 年(度)


