
組織の使命・役割 何のために我が組織が存在するのか、我が組織が果たすべき使命・役割は何か

組織の目標 使命・役割を果たす上で、我が組織が目指すゴール（成果）は何か、その目標値はどのような水準か

（定性的目標） 何をどのような状態にしたいか

（定量的目標） 具体的な指標、目標値を設定する

左記の具体的な内容を記載する

②　市町村合併後の市町に対するサポート 　合併後の市町の一体感が図られ、合併の成果が十分発揮できるよう合併後のまちづくりに関して支援・助言する。

目標とする成果指標 現行値 年(度)

25年度に重点的に取り組むべき課題

↓

　市町が地方分権に相応しい行政を展開するため、行財政運営全般を点検、見直しする取り組みに対し支援・助言する。

組織

職

氏名

　地　方　課

　課　長

　青　木　哲　雄

①　市町の行財政改革への取り組み支援

組織の目標設定シート（行政経営Ａシート）

目標値 年(度) 目標値の設定根拠（他県との比較など）

↓

市町及びその他公共団体の健全かつ円滑な行財政運営の推進並びに選挙管理委員会の適正な運営。

①　市町の行財政改革を推進する。

②　市町村合併後の市町に対するサポートを推進する。

③　県管理選挙を公正かつ適正に執行するとともに、市町管理選挙の公正かつ適正な執行を支援する。

③　県管理選挙の公正かつ適正な執行管理及び市町
　管理選挙の公正かつ適正な執行支援

　県管理選挙を公正かつ適正に執行管理するために必要な諸準備を行うとともに、市町管理選挙が公正かつ適正に執行されるよう
助言する。
　また、選挙・政治意識高揚のため県民に対して、各種啓発事業を積極的に実施する。


