
組織の使命・役割 何のために我が組織が存在するのか、我が組織が果たすべき使命・役割は何か

組織の目標 使命・役割を果たす上で、我が組織が目指すゴール（成果）は何か、その目標値はどのような水準か
（定性的目標） 何をどのような状態にしたいか

（定量的目標） 具体的な指標、目標値を設定する

左記の具体的な内容を記載する24年度に重点的に取り組むべき課題

↓

目標とする成果指標 現行値 年(度)

組織
職
氏名

情報政策課

齋田　豊
課長

組織の目標設定シート（行政経営Ａシート）

目標値 年(度) 目標値の設定根拠（他県との比較など）

↓

　

県民サービス及び事務効率化のための情報システムの利
活用の向上

県に対する申請や届出等の電子申請システムやインターネットを利用した施設利用予約システムを運用することにより、県民サービスの
向上を図る。また、手続き登録の簡便化による電子申請可能手続数の増加を図ることにより、行政事務の効率化を図る。

県民や企業が県に対する申請や届出等の行政手続きや施設利用予約をいつでもどこからでも行えるよう手続きをオンライン化することにより、県民サービスの向上や行政事務の効率化を図る。

情報通信基盤整備とその利活用による高度情報通信社会の実現を目指すとともに、県のネットワークシステムの管理及び運用と情報セキュリティ対策を行い、県内市町における行政情報ネット
ワークの推進・啓蒙及び指導によって、行政事務の情報化推進に取り組む。


