
組織の使命・役割 何のために我が組織が存在するのか、我が組織が果たすべき使命・役割は何か

組織の目標 使命・役割を果たす上で、我が組織が目指すゴール（成果）は何か、その目標値はどのような水準か
（定性的目標） 何をどのような状態にしたいか

（定量的目標） 具体的な指標、目標値を設定する

（※）H23以降も目標達成に向け努力

左記の具体的な内容を記載する

①県民、事業者等による二酸化炭素排出抑制の取り組み
支援

①家庭や地域、学校での省エネ・省資源の取り組みの推進（いしかわ版環境ＩＳＯの普及、エコチケット事業など）
②住宅の省エネ化の推進（住宅の省エネ設備導入の助成、エコ住宅アドバイザーの認定、いしかわ住まいの省エネパスポート制度の運
用）
③企業エコ化の促進（事業者版環境ISO、エコデザイン賞、エコドライブ推進事業所の認定など）

①県民、事業者、行政が一体となって温暖化防止活動に取り組み、地球環境を保全すること。

　地球温暖化問題は地球規模の課題であると同時に、県民一人ひとりの暮らしと密接に関連している身近な課題でもあり、県民、事業者、行政（国、県、市町）が協働した積極的な取り組みが必要
となっている。
　こうしたことから、県民、事業者、行政それぞれの立場で二酸化炭素の排出抑制に向けた取組を強化し、県内全域に普及していく必要がある。

２２年度（※）①二酸化炭素排出量削減 石川県環境総合計画8,302千t

組織の目標設定シート（行政経営Ａシート）

目標値 年(度) 目標値の設定根拠（他県との比較など）

↓

組織
職
氏名

地球温暖化対策室
室長

目標とする成果指標 現行値 年(度)

山本　次作

24年度に重点的に取り組むべき課題

↓

２０年度9,042千t


