
組織の使命・役割 何のために我が組織が存在するのか、我が組織が果たすべき使命・役割は何か

組織の目標 使命・役割を果たす上で、我が組織が目指すゴール（成果）は何か、その目標値はどのような水準か
（定性的目標） 何をどのような状態にしたいか

（定量的目標） 具体的な指標、目標値を設定する

左記の具体的な内容を記載する

木下　公司

基本構想の策定
全国の豊富な先行事例を参考にしながら、専門事業者の知識やノウハウも取り入れ、新県立中央病院整備検討委員会での議論も踏ま
えながら、本年秋を目途とした基本構想の策定に取り組む。

これまで新県立中央病院整備検討委員会において議論を重ねてきた以下のコンセプトに基づきながら、石川県民に信頼される高度専門病院の整備に努める
①高度専門医療の提供を最優先とする病院運営を基本に、簡素でゆとりある施設づくりを目指す
②今後の医療の進歩に的確に対応し、常にその時々の最新の高度専門医療を県民に幅広く提供
③機能的で、安全、快適な、実用性を重視した施設

現在の県立中央病院は、老朽化と狭隘化が進む中、これまでのような新たな施設整備や医療機器導入のための増築や改修といった方法も限界にきていることから、今後とも周産期医療・がん医
療・救命救急医療などの高度専門医療を適切に提供していくため、新たな県立中央病院を整備する

組織の目標設定シート（行政経営Ａシート）

目標値 年(度) 目標値の設定根拠（他県との比較など）

↓

組織
職
氏名

県立中央病院建設推進室
室長

23年度に重点的に取り組むべき課題

↓

目標とする成果指標 現行値 年(度)


