
消防保安課
課長

組織の使命・役割 何のために我が組織が存在するのか、我が組織が果たすべき使命・役割は何か

組織の目標 使命・役割を果たす上で、我が組織が目指すゴール（成果）は何か、その目標値はどのような水準か
（定性的目標） 何をどのような状態にしたいか

（定量的目標） 具体的な指標、目標値を設定する

左記の具体的な内容を記載する

209 名 220

137

②救急救命士の研修・再教育 救急救命士の行う処置範囲の拡大に伴い、処置内容の質を確保するため、救急救命士に対する研修・再教育を図る。

目標とする成果指標

①消防団員の確保と加入促進 団員意見発表会の発展強化、事業所に対する消防団活動への理解促進等を図り、消防団員の確保等を図る。

２３年度に重点的に取り組むべき課題

↓

名

組織の目標設定シート（行政経営Ａシート）

目標値 年(度) 目標値の設定根拠（他県との比較など）

↓

組織
職

 消防防災体制の充実・強化

H23年度

160 H23年度H22年度

H23年度

市町（組合）の消防施設・設備の整備促進 H22年度

気管挿管を実施できる救急救命士の育成（認定者）

越田　嘉博

・消防組織法第18条の2
・消防施設等整備費県費補助金要綱

氏名

石川県メディカルコントロール協議会（Ｈ１５．３．２０設置）

　県民が安心して暮らせる災害に強い県土づくりを進めるため、災害発生時の救助体制の充実、消防防災施設・資機材の整備などに積極的に取り組む。

現行値 年(度)

団体 7 団体

名

9

H22年度

薬剤投与を実施できる救急救命士の育成（認定者） 名


