
（１）国の「成長力底上げ戦略（基本構想）」に基づく「工賃倍増５か年計画」
（２）「いしかわ障害者プラン２００７」に基づいた就労支援施策の具体的な行動計画

石川県授産施設等工賃引上げ計画（素案）の概要

３　計画の期間

　平成２０年度から２３年度までの４年間

２　計画の位置づけ

４　計画の対象施設

　就労継続支援Ｂ型事業所、障害者自立支援法移行前の身体、知的及び精神の障害者授産施設

Ⅰ　計画の策定にあたって

○障害者（身体、知的及び精神）総数（障害者手帳を所持している人）
　　　　　　　　　　　　　　 　　＜本　　県＞　　　　　　　　　　　             　　＜全　国＞
　　　　　　　　身体障害者数　　４５，１４６人（構成比　８２．３％）　　　　　　４,８９５,４１０人（構成比　７９．８％）
　　　　　　　　知的障害者数　　　６，２５６人（構成比　１１．４％）　             ７２７,８５３人（構成比　１１．９％）
　　　　　　　　精神障害者数　　　３，４６３人（構成比　　６．３％）            　 ５１２,１５０人（構成比　　８．３％）
　　　　　　　　　　計　　　　　５４，８６５人（全国の０.９％）                 ６,１３５,４１３人
　　　　　〔人口に対する割合　　　　４.６９％　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    ４.８０％　 　〕

２　一般企業における障害者の雇用状況（Ｈ１９．６．１）

○求職及び就職状況(Ｈ１９.３.３１現在)　　求職者数　１,１９１人（全体の２.２％）　   就職者数　３,６５８人（全体の６.７％）
　
○法定雇用率（１.８％）達成企業の割合  　４８．２％（全国４３．８％）
                           〔実雇用率      １．５７（全国１．５５）〕

１　障害者数（Ｈ１９．３．３１）

３　地方公共団体等における障害者の在職状況（Ｈ１９．６．１）

○法定雇用率（２．１％）が適用される地方公共団体（県及び市町）の在職者数　３２２人　〔実雇用率　２．２４（全国２．３２）〕

○法定雇用率（２．０％）が適用される教育委員会の在職者数　１３８人　〔実雇用率　１．９１（全国１．５５）〕

４　授産施設等における就労状況（Ｈ１８年度）

○施設数　６３か所　〔定員数１,７９４人　　現員数１,６３９人〕（就労継続支援Ｂ型事業所、身体、知的及び精神の障害者授産施設）
　
○平成１８年度の１人当たり平均工賃月額　１５，１７９円（全国１２，２２２円）
　

Ⅱ　授産施設等の現状と課題

＜　授産施設等における課題　＞

  障害のある人々が能力や適性に応じ、自立した日常生活や社会生活を営むことを目指した障害者自立支援法等を踏まえ、授産施設等の現状と
課題を明らかにし、就労による自立や生活の向上を図るための基本的方向を定める。

１　策定の趣旨

＜　授産施設等の現状　＞

２　企業的経営ノウハウの不足

１　作業単価の低迷及び受注量の安定確保

３　利用者の能力や適性に応じた支援の充実



１　計画の基本目標

（１）工賃引上げのための授産事業及び実施体制の見直しと充実強化

（２）「福祉から雇用へ」に向けた就労・生活支援体制の確立

２　工賃の目標水準

平成２３年度における１人当たり平均月額３０，０００円　（現状値　→　１５,１７９円（Ｈ１８年度））

３　具体的な施策の取組

Ⅲ　計画の取組

（１）授産施設等における「工賃引上げ計画」の作成及び取組の推進

　　　①　目標工賃を設定した「工賃引上げ計画」の作成と着実な実行

　　　②　「工賃引上げ計画」に基づく工賃実績の評価と推進

（２）工賃引上げに向けた支援施策の充実と連携の強化

　　　①　施設の管理者及び職員の意識改革のための研修

　　　②　企業的経営支援のための経営コンサルタントの派遣

　　　③　官公庁の優先発注（政策的随意契約）制度の活用促進

　　　④　地域連携ネットワークの構築に向けた支援

　　　　　ア　石川セルプ振興センターに対する支援

　　　　　イ　在宅就業支援団体登録制度への登録促進

　　　　　ウ　施設外就労（企業内授産など）の促進

　　　⑤　授産事業に関する情報の積極的な発信

　

（３）「福祉から雇用へ」に向けた就労・生活支援体制の充実

　　　①　障害者就業・生活支援センターの設置促進

　　　②　新体系サービス移行とその体制づくりに対する支援

　　　③　一般就労を見据えた地域ネットワークづくりの推進

Ⅳ　計画の推進体制

１　授産施設等、国の関係機関、市町、経済界等と緊密な連携を図りながら、計画を着実に推進する

２　「石川県授産施設等工賃引上げ計画推進会議」で計画の進捗状況を評価し、必要に応じて見直しを行う


